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DOHODA
Cislo 18/26/52A/82

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,.dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica

Zastipeny riaditelom: PhDr. Paviom Cervienkom

I1CO: '

DIC: -

IBAN:

(d’alej len ,urad™)

a

Podnik medzitrhu price — Sanca pre vietkych

Sidlo: Magurska 16, 974 01, Banska Bystrica

Zastipeny §tatutarnym zdstupcom: Mgr. Milenou Makovou

1CO: 45738700

DIC: 2023539485

IBAN: SK85 8330 0000 0023 0122 3944

SK NACE Rev, 2 (kéd/ndzov): 88.99.0 — ostatni socialna starostlivost’ bez ubytovania i. n.
(dalej len ,,pravnicka osoba™)

) Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnd &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len

.ESF*) a statneho rozpodtu (d’alej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace
_ 3% sa realizuie vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje



led

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',
b) Narodného projektu: wPodpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrenf trhu price — 3
Kod ITMS2014+ : 312031J368
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je viprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpegen
podmienok vykonavania aktivaéngj €innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len
»dobrovol'nicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a dasti dalich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi aG¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych
spolo¢enstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytntt' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 2400,96 €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit’ termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod
3, ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za
8 UoZ vykonavajiiceho dobrovolnicku slufbu v Strukture: prispevok na uhradu Gasti
nakladov, ktoré sdvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02
€/mesaéne/osoba. Podporované obdobie je 6 mesiacov. Pofet organizitorov
dobrovol’nickej sluzby=0,

Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytntt' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.



10.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu,

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajtcej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato az
do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZen{  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Spravy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim" (dalej len sprava®) v sulade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  Cinnosti  formou  dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodn inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost” UoZ pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

- Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpeCujlce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto¢riuja vd'aka pomoci ESF.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

I

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu ulastnika ndrodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych




0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi&stva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit' po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby pre
8 UoZ v Strukture: ‘

Druh vykonavanych | -

¢innosti podPa § 52a I Rozsah

| ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-08 @ 1ermin 7 };"“2“'““'“ | (tyzdenny rozvrh
o sluzbach , e | hodin)
zamestnanosti I ! o N .
‘ Zamestnanec v oblasti
socidlnych sluzieb 8 5169999  01.06.2018 — 30.11.2018 20

inde neuvedeny

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

___Pondelok l Utorok | Streda  Stvrtok | Piatok
‘od-do 0d-do od-do od-do| od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Easové rozpiitie |
(v hodindch) 7.1 711 | 741 | 741 | | 711 |

polet UoZ
pover™er 8 8 8 .8 | | 8

Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast
na vykonéavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uveden
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 original a 1 képiu vyhotoveni
na urad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktor{ vykonavaju aktivacnu cinnost’
Jormou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zdvdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo noénych hodindch, tuto skutotnost' ozndmi pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykondvat
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a notnych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje suhlas UoZ.




8.

9.

11.

12.

13

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich sutvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového Uctu prijemcu alebo 1
original a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit' tdradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamit dradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti.

V pripade predfasného ukon¢enia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnicke] sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukongeni doCasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokralovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenu neucast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a navsteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia o$etrujuceho lekara.

Predlozit’ spravu v stulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby" a v sulade s ¢l. 11. bod 7.

. Pougit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni iradu.

.V stlade s § 2 ods. 2 v nadvédznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich



15.

16.

17

18.

19.

predpisov  plnif. povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajliceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie tGradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’ priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu adaldim
kontrolnym orgadnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
préavnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu adal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost
avietky vyziadané informacie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vramci ndrodného projektu, sa
uskuto¢iiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré pravnick4 osoba vynaloZila na
vykonéavanie dobrovolnickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnicke) osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskor v defi jej udinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §trukture, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZzné pouzit' na Ghradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov



Clanok V.
Osobitné podmienky

Prévnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
Snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost’, efektivnost’ a ¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

a0 zmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sacastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukd’e okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, i&elnost a Geinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaia nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak préavnick4 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
[II. bod 9, ak sa udastnici dohody nedohodn inak,

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznimi
Grad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za poru$enie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkoy castnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

: Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku &astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na ziklade vzijomne; pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody:.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody w&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté pravnickej osobe do dia GCinnosti ukon&enia dohody zostavajii tymto
nedotknuté.




spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedomé osobitne tychto skuto¢nosti

tykajucich sa opravngnosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gi&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sl riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
splfiaju podmienky hospodgrnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,
za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne U¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky shvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom u¢tovne;]
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) v ydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedsa za hospodérenie

SIiml a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 7. Z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prévnicka osoba berie na vedo;m'e, Ze finanény prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbéach
Zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon é&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v znen; neskorSich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sutasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stgastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrédmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, i¢elnost a Géinnost.

V pripade nedodr2ania zavizku podla ¢l 111, bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
[II. bod 9, ak sa ugastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poru$enie finanénej discipliny, oznimi
Grad poruenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory Jje opravneny ukladat

a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca

skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clénok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkoy ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gdastnikoy tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukoné&enim dohody
na zaklade vzdjomne; pisomnej dohody, zanikom prdvnickej osoby bez prévneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.



4. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
Je jednomesadna a za¢ina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikad jej
povinnost' vrititt na ulet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendérnych dni odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruc¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uget dradu.

6. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje
najma:
a) poruSenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so z4merom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,
¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(u) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,
d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozn€é dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).
h) porusenie rozpo&tovej discipliny.
7. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su u¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obeianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.




Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Udastnikmi dohody
a i¢innost’ ditom nasledujicim po dni Jj€j zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Této dohoda je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom trad dostane dva a pravnickd osoba jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.
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