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" Active Citizens Fund — Slovakia

Zmluva o realizacii projektu ¢. T4-2019-011

Spravea programu ACF - Slovakia

Nédzov organizacie:
Sidlo:

I1C O:

DIC:

Registracia:
Zastipena:

d'alej len ,,SP*

a
Prijemca

Nazov organizécie:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Registracia:
Zastupena:

Banka:

IBAN:

Kontaktna osoba:
Teleton/Email:

Karpatska nadacia
Letna 27, 040 01 Kogice

Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vetkych, n.o.
Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica '

45738700

2023539485

Okresny urad Banska Bystrica, ¢.reg. OVVS/NO-6/2012
Milena Makova

Fio banka. a.s.
SK8583300000002301223944

Milena Makova

0918 741 030/ podnikmpno(@gmail.com

d’alej len ..Prijemca®,

spolu d'alej aj ..Zmluvné strany*,

sa dohodli v zmysle ustanovenia Obchodného zdakonnika § 269 ods. 2 a nasl. z. ¢ 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov na uzatvoreni tejto Zmluvy o realizdcii projekiu vrdtane
vSetkych jej priloh (dalej len “Zmluva*™) za nizsie uvedenych podmienok:

1
Preambula

Karpatska naddcia je spravcom programu Active Citizens Fund — Slovakia na zéklade Zmluvy
SK ACF-PIA EEA FM s The Financial Mechanism Office, EFTA, Brussel (d’alej ako
-FMO™) zo dna 14.06.2018. Fond je st¢astou Finanéného mechanizmu EHP a Nérska 2014
— 2021, ktorym sa donorské krajiny Island, Lichten3tajnsko a Norske kralovstvo podiel'aji na
znizovani hospodarskych a socidlnych rozdielov v Eur6pskom hospodérskom priestore.
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Tato Zmluva sa uzatvara na zéklade Ziadosti o grant. predloZenej Prijemcom v ramci 1. vyzvy
na predkladanie Ziadosti o grant pre Program Active Citizens Fund — Slovakia (d'alej aj
~Program ACF - Slovakia“) v téme T4 - ZraniteI'né skupiny, vyhlasenej dta 22. oktébra 2018
prijatej pod kédom Ziadosti T4 2019 040 (dalej len .Zadost o grant”) ana zaklade
rozhodnutia spravnej rady Karpatskej nadacie, ktora je spravcom programu, zo dia 11. aprila
2019, uznesenie ¢. 22/2019 o schvaleni Ziadosti o grant Prijemcovi.

92
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je uprava podmienok poskytnutia malého grantu, uprava prav a
povinnosti medzi Zmluvnymi stranami a tprava ostatnych zmluvnych podmienok v stvislosti
s realizdciou projektu * PrileZitost’ ziskat' précu®. (d’alej len “Projekt™).

SP sa zaviizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne Prijemcovi grant na thradu opréavnenych
vydavkov suvisiacich s realizaciou Projektu. ato spdsobom a v stilade s ustanoveniami tejto
Zmluvy a jej priloh a za splnenia podmienok uvedenych v tejto Zmluve a jej priloh.

Prijemca sa zavizuje realizovat Projekt podl'a schvalenej ziadosti o grant a jej priloh, v sulade
s priruckami Programu ACF - Slovakia ,,Prirucka pre Ziadatel'a grantu a Prijemcu v programe
Active Citizens Fund — Slovakia® a ..Priru¢ka k opravnenosti vydavkov v programe Active
Citizens Fund — Slovakia“ a ich aktualizovanymi verziami pocas celého trvania projektu (k
dispozicii na www.acfslovakia.sk). ako aj vsilade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi na izemi SR a v sulade s touto Zmluvou a jej prilohami.

Prijemca sa osobitne zavizuje dosiahnut’ vysledky a vystupy Projektu v zmysle predloZenej
Ziadosti Ziadosti o grant, ktorych zhrnutie sa nachadza v Prilohe & 1. tejto Zmluvy.

3
Vyska grantu

Celkové opravnené vydavky Prijemcu na realizaciu Projektu predstavuja 14 302,24 EUR
(slovom Strnasttisictristodva eur dvadsat’§tyri centov). pricom na nepriame vydavky Projektu
je ur¢enych maximalne 113534 EUR (slovom jedentisicstotridsatpdt eur a tridsat’$tyri
centov), Co predstavuje 15 %. Nepriame vydavky definuje Prirucka k opréavnenosti vydavkov
v programe Active Citizens Fund — Slovakia v bode 2.2.2.

SP na zaklade tejto Zmluvy poskytne Prijemcovi grant maximalne do vysky 12 872 EUR
(slovom dvanasttisicosemstosedemdesiatdva eur), ¢o predstavuje maximélne 90 % celkovych
opravnenych vydavkov Prijemcu.

Prijemca je povinny spolufinancovat Projekt vo vyike 1430.24 EUR (slovom
jedentisicStyristotridsat’ eur advadsatStyri centov), ¢o predstavuje minimalne 10 %
opravnenych vydavkov Projektu. Nepefiazny prispevok Prijemcu vo forme dobrovol'nickej
prace mdZe tvorit maximalne 50% opravnenych vydavkov na spolufinancovanie Projektu.

Konetna vyska grantu bude stanovena na zaklade skuto¢ne vynaloZenych celkovych
opravnenych vydavkov, ktoré suvisia s realizdciou Projektu, a podielu grantu na celkovych
opravnenych vydavkoch, avsak celkové vyska grantu uvedena v odseku 3.2 tohto &léanku
nesmie byt prekro¢ena.
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4
Opravnené vydavky

Prijemca je opravneny Cerpat’ grant vyhradne na opravnené vydavky Projektu uvedeného
v ¢lanku I a v stlade s Prilohou ¢. 2 tejto Zmluvy.,

Obdobie realizacie Projektu za¢ina diiom 01.05.2019 a kon¢i diiom 30.04.2020 (vratane).

Za opravnené vydavky sa povazuji len vydavky, ktoré spiiiaji podmienky definované

v Prirucke k oprdavnenosti vydavkov v Programe Active Citizens Fund — Slovakia (d'alej len

~Prirucka  k opravnenosti  vydavkov”), publikovanej na www.acfslovakia.sk a ktoré

kumulativne spliajt nasledovné podmienky:

a) boli vynaloZzené na ndklady. ktoré vznikli po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy podl'a bodu
12.1 tejto Zmluvy a v obdobi realizécie Projektu podl'a bodu 4.2 tejto Zmluvy,

b) boli uhradené Prijemcom pred kone¢nym datumom opravnenosti vydavkov, tj. pred
30.04.2020, s vynimkou néakladov vzniknutych v poslednom mesiaci opravnenosti, ktoré
mozu byt uhradené do 30 kalendarnych dni od tohto datumu,

¢) boli vynalozené na vydavky, uvedené v rozpoéte Projektu tvoriaceho prilohu &. 2 Zmluvy a

d) boli schvalené SP.

SP bude uhradzat’ platby grantu Prijemcovi v sulade so Zmluvou bezhotovostne na bankovy
ucet Prijemcu v mene EUR .

Nazov Gétu: Podnik medzitrhu préce - Sanca pre vietkych, n.o.

Nézov a adresa banky: Fio banka, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky, Nam. SNP, Bratislava
Cislo uétu (format IBAN): SK8583300000002301223944

SWIFT kod: FIOZSKBAXXX

Platby Prijemcovi budi poskytované formou zalohovej platby, priebeznych platieb
a zavere¢nej platby. Poskytnutie platieb grantu je viazané na splnenie povinnosti Prijemcu
v zmysle ¢l. 6.

Zalohova platba v maximalnej vyske 30 % grantu bude Prijemcovi vyplatenda do 10
kalendarnych dni od datumu zacatia realizacie Projektu podl'a bodu 4.2. Vypodet a vyska
zélohovej platby bude uréena a zaslana SP vo vysSie uvedenom termine.

Podmienkou vyplatenia priebeZznych platieb a zavereénej platby je schvélenie prislusnej
priebeZnej finan¢nej a obsahovej spravy a zdvere¢nej finanénej a obsahovej spravy v zmysle
¢lanku 6.

5

Povinnosti Prijemcu

Prijemca je povinny realizovat’ Projekt v sulade so Zmluvou ajej prilohami. Prijemca

zodpoveda za:

- dodrziavanie ustanoveni uvedenych v tejto Zmluve;

- realizaciu Projektu tak, aby boli dosiahnuté vysledky a vystupy Projektu podl'a Prilohy ¢. 1
tejto Zmluvy:

- podavanie sprav v stlade s ustanoveniami ¢lanku 6 tejto Zmluvy:

- zabezpecenie propagacie Projektu a dodrziavanie pravidiel publicity.

Z’f "
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Prijemca sa zavidzuje pri realizdcii Projektu dodrziavat pravidla Programu ACF - Slovakia
v stilade so zdkladnymi dokumentami zverejnenymi ku 1. vyzve Programu ACF — Slovakia na
www.acfslovakia.sk, a to:

- 1. vyzva na predkladanie Ziadosti o grant;

- Prirucka pre Ziadatel'a o grant a Prijemcu v programe Active Citizens Fund— Slovakia:

- Prirucka k opravnenosti vydavkov v programe Active Citizens Fund — Slovakia.

Prijemea sa zavidzuje riadit’ sa pravidlami publicity a komunika¢nym planom Projektu.
Pravidla publicity su uvedené v ¢asti 11.3 Priru¢ky pre Ziadatela o grant a Prijemcu v
programe ACF — Slovakia:

Prijemea je povinny na vietkych vystupoch Projektu, vratane tlacenych a elektronickych
materidlov, ako aj pri vietkych medialnych vystupoch pri realizécii Projektu, uvadzat’ logo
ACF (k dispozicii na stiahnutie na www.acfslovakia.sk) a informéciu o podpore Programu
ACF — Slovakia nasledovne: ,, Projekt ‘PrileZitost ziskat pracu’ je podporeny z programu
ACF - Slovakia, ktory je financovany z Financéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spraveom
programu je Naddcia Ekopolis v partnerstve s Naddciou otvorenej spolocnosti Bratislava a
Karpatskou naddciou ",

SP pre Prijemcu vytvori moznost zaregistrovat’ sa ako ¢len skupiny ,.Grantisti Active Citizens

Fund — Slovakia™ na https://www.facebook.com/groups/589637018180118/ . Skupina sluzi na

vzdjomné informovanie sa medzi prijimatelmi grantov o realizacii Projektov podporenych

v Programe ACF - Slovakia. Prostrednictvom skupiny Férum ACF Slovakia sa Prijemca

zavizuje infomovat' ostatnych Prijemcov grantov o aktivitich a vystupoch z realizacie

Projektu a zverejiiovatnajma:

a) pozvanky na verejné podujatia,

b) linky na medidlne vystupy a vystupy na socialnych sietach,

c) vSetky vystupy Projektu, ktoré st v dostupné v elektronickej podobe,

d) upozornenie na vsetky verejné iniciativy Projektu alebo iniciativy, z ktorych moézu mat
azitok ostatni prijimatelia, SP alebo Finanny mechanizmus EHP 2009-2014.

Prijemca sa zavdzuje elektronicky informovat SP o vSetkych verejnych podujatiach a
aktivitach, ktoré zorganizuje v rémci realizicie Projektu, a umoZnit mu zucastnit sa ich.
O verejnych podujatiach a aktivitach, ktoré organizuje Prijemca, informuje SP v lehote
najmenej 14 kalendadrnych dni vopred na emailovej adrese info@karpatskanadacia.sk.
Informécia obsahuje minimalne nizov podujatia, miesto a &as konania, zoznam t¢astnikov
(ak je k dispozicii), pozvanku a program.

Prijemca je povinny archivovat uctovné doklady a podporni dokumentaciu, ktorymi
preukazuje Cerpanie grantu v sulade so Zmluvou, zakonom o Gétovnictve apre potreby
preukézania SP do 31. decembra 2028.

Prijemca je povinny poskytnat SP kedykol'vek na nahliadnutie vietky uctovné doklady
tykajuce sa grantu a umoZnit mu si znich vyhotovit képie alebo mu ich na poziadanie
vyhotovit. Prijemca splni povinnost podla predchidzajicej vety na zaklade vyzvy SP
v lehote a na mieste, ktoré urci SP.

SP je opravneny vykonat audit v suvislosti s realizaciou Projektu u Prijemcu a jeho
projektovych partnerov, ak je Projekt realizovany v partnerskej spolupraci. pripadne poverit
vykonom auditu nezavislého auditora.

Prijemca sa zavdzuje pri plneni tejto Zmluvy apri obstaravani tovarov asluzieb snim
suvisiacich dodrziavat’ prislusné pravne predpisy a najvydsie etické $tandardy. Prijemca
uplatni primerané a (i¢inné prostriedky na prevenciu nezdkonnych alebo korupénych praktik.
Neprijme a neponitkne Ziadnu ponuku, dary, platby alebo vyhody akéhokol'vek druhu. ktoré

4
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by sa mohli bud’ priamo alebo nepriamo povazovat’ za nezédkonné alebo korupéné praktiky,
napr. uplatok alebo odmenu za zadanie alebo realizaciu zakazky.

Za Prijemcu kona Statutarny organ alebo nim poverend osoba na zaklade a v rozsahu tradne
overeného pisomného plnomocenstva. Prijemca je povinny bezodkladne informovat SP
0 kazdej zmene v zlozeni alebo obsadeni Statutarneho organu Prijemcu.

Prijemca je povinny pisomne informovat’ SP, ak nicktory z jeho veritel'ov podal proti nemu
navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na restrukturalizaciu, alebo ak sam ako dlZnik
podal navrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na restrukturalizaciu, a to bezodkladne po
tom, ako mu bol doru¢eny navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na restrukturaliziciu,
resp. kedy podal sam navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na restrukturalizaciu.
Prijemca je povinny takto postupovat’ vo v3etkych obdobnych pripadoch, ktoré by mohli
ovplyvnit' schopnost’ Prijemcu plnit' jeho zavizky vo&i SP a realizovat' Projekt (napr.
exekucia alebo nutend sprava).

Prijemca je povinny téelne. efektivne a hospodarne erpat’ prostriedky uréené na realizaciu
Projektu.

Prijemca je povinny bezodkladne poskytnit’ SP vietky pozadované dokumenty a informacie
suvisiace s implementéaciou Projektu. a to bezodkladne po doru¢eni tejto poziadavky, pokial
nie je uvedené inak

Program ACF - Slovakia je zamerany na posilnenie ob¢ianskej spolo¢nosti, podporu
aktivneho ob¢ianstva a zlep3enie postavenia zraniteInych skupin na Slovensku, preto je
dolezité, aby vysledky a vystupy z projektov boli dostupné verejnosti.

Prijemca je povinny poskytnut’ vietky informaécie, vratane zdrojovych tdajov a ¢iastkovych
vysledkov, ziskané v ramci vykonavania Projektu (vratane po¢itacovych dét). na nekomeréné
ucely tretim osobdm na zdklade Ziadosti zo strany SP. Prijemca ma prdavo podmiefiovat
spristupnenie udajov vyziadanim si pisomného stanoviska, v ktorom sa treti subjekt zaviaze,
ze ziskan¢ daje vyuzije vyluéne na nekomeréné acely. Tuto povinnost’ Prijemca nema len vo
vztahu k informdcidm, ktoré sa nespristupfiuji v zmysle zdkona ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informdciam v zneni neskorSich predpisov (napr. osobné udaje).
Takéto informdcie Prijemca spristupni za podmienok uvedenych v § 8 - § 12 zékona ¢&.
211/2000 Z. z., aj ked’ v zmysle jeho ustanoveni nie je povinnou osobou, pri¢om finanéné
prostriedky poskytnuté na zéklade tejto Zmluvy sa na tento Glel povazuji za verejné
prostriedky.

Prijemca je povinny pisomne ozndmit’ SP vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo
stvisia s plnenim Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tykaju alebo mozu tykat realizacie
Projektu. a to bezodkladne potom, ked' sa o nich Prijemca dozvedel. SP a Prijemca v takom
pripade bezodkladne prerokuju d’al$ie moZnosti a spdsoby plnenia Zmluvy.

Pri zisteni akychkol'vek podozreni z podvodov a nezrovnalosti pocas realizacie Projektu je
Prijemca povinny bezodkladne informovat’ SP. Sucast'ou informacie predlozenej Prijemcom

Jje dokumentécia preukazujuca zistent skuto¢nost’ a opis opatreni navrhovanych a prijatych na

ich odstranenie.

Prijemca sa zavizuje, Ze vietky informacie nim poskytnuté, poskytnuté jeho prostrednictvom
alebo v jeho mene su pravdivé, presné a iplné.

Prijemca je povinny zabezpecit, aby akékol'vek Zmluvy uzatvarané v ramci implementacie
Projektu neboli v rozpore so touto Zmluvou.
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6
Podivanie spriv o Projekte a financovanie Projektu

Prijemca je povinny vypracovat’ a predkladat’ SP spravy na predpisanych formularoch. ktoré

su zverejnen¢ na www.acfslovakia.sk. ato: Priebezné spravy o Projekte (PIR) a Sprava
0 ukonceni Projektu (PCR).

Prijemca je povinny po skonéeni prislusného kalendarneho $tvrtroku vypracovat’ a predlozit
SP Priebeznu spravu o Projekte (PIR), a to najneskor do 15 pracovnych dni od posledného
dnia prislusného kalendarneho $tvrtroku.

Prijemca je povinny vypracovat a predlozit’ SP Spravu o ukongeni Projektu (PCR) najneskor
do 20 pracovnych dni po skongeni Projektu uvedenom v bode 4.2 tejto Zmluvy,

Postup financovania Projektu je uvedeny v Prirucke pre ziadatel'a grantu a Prijemcu
v Programe ACF-Slovakia v ¢asti 12. Financovanie projektov.

Poziadavky na zasielanie sprievodnej dokumentacie k opravnenosti vydavkov si uvedené v
Prirucke k opravnenosti vydavkov v Programe ACF-Slovakia v ¢asti 4. Uttovanie a
preukédzanie opravnenych vydavkov.

7
Vritenie finanénych prostriedkov
Prijemca je povinny vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky najmi v nasledovnych pripadoch:
a) ak boli Prijemcovi poskytnuté finan¢né prostriedky z dévodu mylnej platby:
b) ak SP vylucil vydavky Prijemecu v rdmei schvalenej priebeznej ‘alebo zavereénej spravy
Prijemcu z dovodu ich neopravnenosti:
¢) ak Prijemca nezrealizuje Projekt alebo jeho ¢ast' v stlade touto Zmluvou. &o SP overuje
preskumanim, ¢i boli dosiahnuté vysledky a vystupy Projektu:
d) ak Prijemca nevyactoval poskytnuté platby vo vyske nezuétovanych poskytnutych
finan¢nych prostriedkov:;
¢) ak Prijemca porusil povinnosti stanovené v tejto Zmluve. z ktorych vyplyva povinnost
Prijemcu vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky alebo ich Cast'.
SP v jednotlivych pripadoch vratenia finanénych prostriedkov zasle Prijemcovi Ziadost
o vratenie financnych prostriedkov. Prijemca je povinny vratit' finanéné prostriedky v lehote
do 5 pracovnych dni odo diia doru¢enia tejto Ziadosti. V Ziadosti SP oznami Prijemcovi vysku
platby a ur¢i ¢islo uétu, na ktory je Prijemca povinny odviest' uvedené prostriedky.

8
Projektovi partneri a dohody o partnerstve

Ak je Projekt realizovany v partnerstve, Prijemca ako realizator Projektu podpise s kazdym z
projektovych partnerov Zmluvu o partnerstve,

Zmluva o partnerstve musi byt uzatvorend v stlade s bodom 11.2 Prirucky pre Ziadatel'a
grantu a Prijemcu v Programe ACF-Slovakia. Prijemca je povinny predlozit navrh partnerskej
zmluvy SP na odsuhlasenie pred podpisom tejto Zmluvy .

Prijemeca predklada Zmluvu o partnerstve SP do 10 kalendarnych dni po podpise tejto

Zmluvy. Predlozenie podpisanej Zmluvy o partnerstve vietkymi zmluvnymi stranami je
podmienkou pre vyplatenie zalohovej platby v zmysle bodu 4.6 tejto Zmluvy.
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9
Zmeny v realizdcii Projektu

Presun prostriedkov v ramei poloziek rozpoctu Projektu v rozsahu do 10 % (vratane)
z celkového rozpo¢tu Projektu nepodlieha predchddzajucemu pisomnému schvaleniu SP.

Kazda podstatna zmena v realizacii Projektu vyzaduje predchadzajuci sihlas SP. Podstatnou
zmenou v realizacii Projektu sa rozumie najmi:

a) presun prostriedkov medzi polozkami rozpoétu Projektu v rozsahu nad 10 % z celkového
rozpoctu Projektu,

b) predizenie obdobia realizicie Projektu nad ramec ¢l. 4.2 tejto Zmluvy,

¢) zmeny vo vysledkoch, vystupoch a v ukazovatel'och Projektu stanovenych v Zmluve a v
prilohe ¢. 1,

d) kazda zmena, ktorda ma vplyv na dosiahnutie ciel'ov a planovanych vysledkov a vystupov
Projektu.
Tieto zmeny je mozné realizovat’ vylu¢ne formou pisomného dodatku k tejto Zmluve.

Vydavky vynalozené v rozpore s odsekom 9.2 sa povazuji za neopravnené vydavky.

10
Osobitné ustanovenia

Akékol'vek zmluvy, ktorymi Prijemca postlpi svoje prava a povinnosti z tejto Zmluvy na
tretiu osobu, su bez predchadzajuceho pisomného suhlasu SP neplatné.

Ustanovenia tejto Zmluvy neukladaji FMO a SP ziadnu zodpovednost za superviziu,
realizaciu, ukonc¢enie alebo manazment Projektu.

Eurdpske zdruZenie volného obchodu. ani jeho sekretariat, vratane Uradu pre finanény
mechanizmus. jeho zdstupcov a zamestnancov, sa nemoZu povazovat za zodpovednych za
akekol'vek naroky na odskodnenie alebo spdsobenie ujmy akejkol'vek povahy, ktora vznikla
Prijemcovi alebo akejkol'vek inej tretej osobe v priamej ¢i nepriamej stvislosti so Zmluvou
a/alebo realizaciou Projektu.

Opravnenost’ vydavkov podl'a bodu 4.3 tejto Zmluvy, riadne plnenie povinnosti Prijemcu
podla ¢l. 5 tejto Zmluvy adodrzanie ostatnych podmienok tejto Zmluvy posudzuje SP.
Rozhodnutie SP v tejto veci je kone¢né a nie je mozZné sa proti nemu odvolat’.

SP je opravneny pozastavit' platby grantu a Ziadat' o refundaciu vzniknutych ndkladov
Prijemcu, ak o tom Urad pre finanéné mechanizmy a/alebo SP rozhodne.

V pripade ukonéenia Zmluvy medzi SP a Uradom pre finanéné mechanizmy pred uplynutim
jej platnosti zo strany Uradu pre finanéné mechanizmy, prava a povinnosti Spravcu Programu
ACF-Slovakia z tejto Zmluvy automaticky prechiadzajii na Urad pre finanéné mechanizmy,
pripadne nim uréenu tretiu osobu. Prava a povinnosti Prijemecu vyplyvajlce z tejto Zmluvy
zostavaji nezmenené.

11
Oznamovanie a doruovanie
Komunikacia Zmluvnych stran sa bude uskuto¢riovat’ beznymi komunikaénymi prostriedkami
(najmé e-mailom a postou) pri¢om vsetka vzajomna komunikacia adresovana SP bude
zasieland na nasledovnu adresu:



11.2

11:3

11.4

11.5

11.6

12.1

12.2

12.3
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Emailova adresa:

maria.haz@karpatskanadacia.sk - ohl'adom obsahovych zaleZitosti projektu

katarina.novotna@karpatskanadaia.sk - ohl'adom finan¢nych zalezitosti projektu

Postovd adresa:
Karpatska nadacia
Letna 27
040 01 Kosice

Dokumenty doru¢ované elektronicky (e-mailom) sa povazuju za doru¢ené okamihom., odkedy
je elektronicka spréva objektivne dostupna adresatovi v jeho elektronickej schranke.

V pripade osobného dorucenia a doru¢enia kuriérom sa povazuje za datum dorucenia datum
doru¢enia do sidla SP.

V pripade zasielania postou je rozhodujuci datum uvedeny na podacej peciatke posty.
V pripade doporudenej podty je za datum doruenia povazovany den prevzatia poStovej
zasielky Zmluvnou stranou.

Lehota uréend podl'a dni sa za¢ina diiom, ktory nasleduje po udalosti alebo skutoénosti, ktora
je rozhodujtca pre jej zaCiatok. Ak posledny deni lehoty pripadne na sobotu. nedel'u alebo
sviatok, poslednym dnom lehoty je najblizsi nasledujiici pracovny def.

Za kontakiné udaje Prijemcu za uelom oznamovania a doru¢ovania sa povazuju Udaje
uvedené v Prilohe ¢&. 3 - Ziadost' o grant. Prijemca sa zaviizuje bezodkladne informovat’ SP o
akejkol'vek zmene tychto udajov. V pripade, Ze Prijemca tieto ‘informacie SP pisomne
neoznami, povazuje sa dorucenie a oznamenie vykonané na poslednti znamu adresu. pripadne
na posledné zname ¢islo telefonu, alebo emailovi adresu, za riadne vykonané.

12
Platnost’ a i¢innost’ Zmluvy

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych strdn. V pripade, e k podpisaniu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami neddjde
v ten isty def, Zmluva nadobuida platnost’ a G¢innost’ diiom neskorsieho podpisu niektorou zo
zmluvnych stran.

Akékol'vek zmena a doplnenie tejto Zmluvy ajej priloh musi byt v pisomnej forme. na
zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran a v stlade s ich prislusnymi postupmi. formou
chronologicky ¢islovanych pisomnych dodatkov k Zmluve, pokial’ nie je v Zmluve uvedené
inak.

Tato Zmluvu mozno kedykol'vek vypovedat s vypovednou lehotou 30 kalendarnych dni, ak
sa ktorakol'vek zo zmluvnych stran dovodne domnieva, e el tejto Zmluvy uz nie je mozné
viac plnit' alebo Ze ktordkol'vek zo zmluvnych stran neplni svoje zmluvné povinnosti.
Vypovedna lehota za¢ne plynut’ diiom nasledujicim bezprostredne po dni, v ktorom doslo
k doru¢eniu vypovede druhej zmluvnej strane. Tito lehotu je mozné predizit alebo skratit’ len
na zdklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran. Tymto nie je dotknuté pravo zmluvnych
stran ukon¢it’ zmluvny vztah dohodou kedykol'vek a z akéhokol'vek dovodu. pricom dohoda
musi mat’ pisomnu formu. V pripade, Ze Prijemca vypovie Zmluvu pred ukon¢enim realizécie
Projektu, respektive pred dosiahnutim vysledkov a vystupov Projektu definovanych v Prilohe
¢.1 tejto Zmluvy. je Prijemca povinny vratit' vietky finanéné prostriedky, ktoré mu boli
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poskytnuté na zéklade tejto Zmluvy zo strany SP, a to do 5 pracovnych dni odo dia doru¢enia
Vyzvy na vratenie grantu. pokial sa zmluvné strany nedohodnt inak.

12.4 V pripade, ak Prijemca hrubo porusi podmienky Zmluvy alebo poskodzuje dobré meno SP
alebo Uradu pre finanéné mechanizmy, je SP opravneny od Zmluvy odstapit. Zmluva sa
v takom pripade zrusuje od zaciatku a Prijemca je povinny vratit’ vietky finan¢né prostriedky,
ktoré mu SP poskytol na zdklade tejto Zmluvy. Prijemca je povinny vratit finanéné
prostriedky do piatich pracovnych dni od doruéenia oznamenia SP o odstapeni od zmluvy.

12.5 Zmluva sa uzatvéara na dobu uritd, a to do ukonéenia realizacie Projektu uvedenom v odseku
4.2, pokial' v Zmluve alebo v pravnych predpisoch nie je uvedené inak, priGom nezanikne
skor, ako budu vysporiadané vietky prava a zdviizky z nej vyplyvajice.

13
Pravny rezim riefenia sporov

13.1 Pripadné spory su Zmluvné strany povinné prednostne riesit vzdjomnymi rokovaniami
a dohodami v dobrej viere. Za tymto u¢elom bude vzajomna komunikacia Zmluvnych stran
tykajuca sa stanovisk a moznych rieSeni prebiehat’ pisomne a ustretovo.

13.2 Pravne otazky a vztahy neupravené Zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢&.
513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskorsich predpisov, Ob¢ianskeho zdkonnika &.
40/1964 7Zb. v zneni neskorSich predpisov aostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

14
Zaverefné ustanovenia

14.1 Zmluva je vyhotovena v troch origindloch, z toho dva originaly obdrzi SP a jeden original
obdrzi Prijemca.

14.2 Zmluvné strany prehlasuju, Ze ich Zmluvna volnost’ nie je obmedzena, Ze tito Zmluvu
uzatvaraji slobodne a vazne, prejavy ich vole su ur¢ité, nekonaju v tiesni ani za napadne
nevyhodnych okolnosti, obsahu Zmluvy porozumeli v plnom rozsahu, sihlasia s nim ana
znak toho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

14.3 SP si vyhradzuje pravo na spracovanie osobnych udajov Prijemcu vo svojich databdzach
a zaroven sa zavizuje dodrziavat’ pri nakladani s udajmi ustanovenia suvisiacich aktudlnych
platnych pravnych predpisov.

14.4 Spracovanie osobnych udajov v prostredi SP prebicha na pravnom zéklade Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 &lanok (47) a zakona 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov § 13 Zakonnost' spractivania
¢islo (1) pismeno (f) ktory hovori: Spractvanie osobnych udajov je zdkonné ak spracuvanie
osobnych Gdajov je nevyhnutné na tcel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, kde
opravneny zaujem prevadzkovatel'a je spracuvanie osobnych tdajov nevyhnutne potrebné na
ucely predchadzania podvodom.

o
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15
Prilohy Zmluvy

15.1 NeoddeliteInou sucast'ou tejto Zmluvy si nasledovné prilohy:

Priloha 1: Vysledky a vystupy Projektu
Priloha 2: Rozpocet Projektu
Priloha 3: Ziadost' o grant

152 V pnpade akéhokol'vek rozdielu medzi textom Zmluvy o realizacii projektu a textom priloh
maju prednost’ ustanovenia tejto Zmluvy.

V Kosiciach, dfia ..o, V Banskej Bystrici, dia .22 %. 2007

za SP: za Prijemcu:

_ At

Pu mk medzitrhu price - Sanca pre
vietkych, n.o.
Milena Makova

Podnik medzitrhu price -

Sanca pre vietkych, n.o.
Magluski 16
974 11 Banskd Bystrica
ICO: 45 738 700 DIC: 2023539485

10
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Flanovand %
Preddefinevany indikstor e "l Popls wstupu/vystedku podla projektu
Preddefinované indikdtory
Ciel programu - Poslinenie obéianske| spolotnosti, aktivneho abé 8 oy
|skupin
Polet ludi zapojenych do aktivit ob&ianskych arganizécii 15 Osaby, ktare budy zapojend do aktivit projektu
Vysledok 4 - Posil P ych skupin
a| Palet prilemcov poskytovanych alebo zlepienych sluiieb 45 Radinnl prisiunici zranitefnyjch oséb zapojenych doprojekty
b Potet zranitelych asdb, ktorl majd ssoh 2 ppatrent na posiinenie ich postavenia i5 Qsoby, ktord budl zapojend do aktivit projektu
Vystup 4.1 - Zapdjanle zranitelnych skupln do kenzultacii v savistosti s razhadovanim v oblast
verginych politik
Fedet inlciatly abéianskych arganizacii, ktore 2apajajl zranelng skupiny do konzultacil v sivisiosti s| o
rozhodavanim v cbiasti verejnveh politik
Vystup 4.2 - Nove metddy a sluiby wyinute na riesenie potriab zranitalnjch skipin
L Pofet h metod bona riede fnjch skupi { ndstroj | " . ' 3
SEENTERYE TRt s yeh na riesaniy patriek ammnibalngich akxipin [nw"_l r“_ % mm’!nc 1 Orepajenie sacidineho a kariérového paradenstva s mofnostou rapracovania
slebo sluiby pre dpecifickd kamunitu
2. Potat p stiev medzi obé k aciami a subjektrl verejného sektora v obilasti o
poskytovania stufieb zranitelnym sk
Vystup 4.3 - Podpora zapojenia zranitelnych skupin do ekonomickych aktivit
Patet jednotlivcow zraniteMych skupin vySkolenych za Géelom ich skonomickéhe posiinenia 15 Osaby, ktoré budd zapojené do aktivit prajekty
Vistup 4.4~ Rozdirenie poskytovania sluiieb a opatreni pre zranitefné skupiny
Potet abcl, ko uskutoéfiuju spatrenia na posilnenie postaveria ratiitelnych skupin 1 Mesto Banska Bystrica
Vysledak 1 - Zwygenie téasti jnostl v obEianskych aktivitdct
Potet fudl zudastnenych na konzultdcidch s verajnym rozhad im organem o
Vysledok 2 - Pasil btianske] spolotnasti v advokaénych a {agaiych aktivitich
Podet Iniciativ Uspednych pri 2iskavani infarmacii o il | sk o o I L]
Vystup 2.1 - Prispevky obéianskych arganizécii k zmendm palitik
Pocet navrhov obdianskych organizdcil sameranych na ovplyyovanle politlk, privnych predpisov a 0
vergjovch rozhodnut)
Viastné indikatory
Pocet osdb, ktorym bolo poskytiuté paradenstvo, 1] Poskytnutle individualneho a sociaineho poradenstva zranitelnym oscbam
Potet osbb picastnych tréningu Priprava na vstup na trh préce 15 Dsoby zucastnend tréningu zameraného ha pripravu na vstup na trh prace
Patet osdb zitastnenych treningu Kemunikicis a mativicia newyhnutna pri wplatreni sa na trhu i Osoby tiéastnend tréningu zamaranéha na komunikdcit a motivaciu pri uplatreni sa na
prace trhu prace
Potet eriadenyeh centler praktickeho vyoviku 1 Znadene centrum praktickehe wyoviky
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Program Active Citizens Fund - Slovakia

Rozpocet projektu

Nazov Ziadatela:

Podnik medzitrhu prace - Sanca pre vietkych, n.o.

Nazov projektu: Prilefitost ziskat pracu

Téma: Téma 4

Typ grantu: maly

Obdobie realizacie projektu: od 1.5.2019|do 30.4.2020|
Pocet mesiacov: 12

Podet Partnerov: 0

Nazov Partnera 1:

Ndzov Partnera 2;

Opravnené vydavky

Miesto

Banska Bystrica

Datum

Y. 24 Tl

Meno a priezvisko Statutarneho zdstupcu

Megr. Milena Makova

Podpis

Rozpodet
Spolu Ziadatel’ Partnerl Partner2 %

1. Priame vydavky projektu 13 166,90 13 166,90 0,00 0,00
Dlhodoby majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Spotrebované nakupy 4 998,00 4 998,00 0,00 0,00
Sluzby

Cestovneé 600,00 600,00 0,00 0,00

Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatné sluzby - interné osobné 4 800,00 4 800,00 0,00 0,00

Ostatné sluzby - externé 0,00 0,00 0,00 ' 0,00
Osobné naklady 2768,90 2768,90 0,00 0,00
Ostatné naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Nepriame vydavky projektu 1135,34 1135,34 0,00 0,00 15,00%
Spolu 14 302,24 | 1430224 0,00 0,00
Grant 12 872,00 90,0%
Spolufinancovanie 1430,24 10,0%

finanéné 1430,24 100,0%

dobrovolnicka praca 0,00 0,0%
Planovane opravnené vydavky na manaZment projektu: 0,00
Planované opravnené vydavky na realizaciu aktivit: 14 302,24
Zoznam priloZenych tabuliek - prosim vyznaéte prilozens
Tabulka 1. Rozpocéet projektu - Ziadatel Ano
Tabulka 2. Rozpodet projektu - partner 1 Nie
Tabulka 3. Rozpocet projektu - partner 2 Nie
Tabulka 4, Harmonogram éerpania projektu Ano

Podnik medlzitrhu price -

Maghrski 16

"72{{4& 4 Sanca pre

1CO: 45 738 700 DIC: 2023539485

974 11 Banskd Bystrica

F3etkych, n.o.
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Podnlk mardzitrhu price - Sunca pre viethjch. no. |
Prileditost tiskat pricu
- Téma 4
Rozpotiované aprivmend widavky projaktu | gt cane - b pbvediee, peindniy
Y T M
I. Priame wydavky projektu - bod 1.2.1 Usmernenia k opravnenost) vyoavkoy ACF
01,02 : : S :
o108 Folatha 1 0,20
13018 | Falalhe ) 0.00]
11038 |#dioths | 0,00]
28 |Fokie =i} 0,00]
I 2001 & g,
fia- Spatrabovand nikupy
teehnik. A ki <] bavenia v ramci triadenis centra praktickém ik pre
0 4.8 niradie i 100 0,60 1.300,00 Hie nakup ll:.ﬂﬂl kena vyl R ckého yyeviky o
krovinore: ranitelne assby
Technika » naragie X 100 1 698,00 1 688,00 s nékup technického vybavenia v rdmal 2riadenia centra praktického weviku pre
traklorovd kosadka ranitelne osgby
mn'.:-ia.l Y 1,00/ 43,00 98,00] e nakup \ec.hnickena wybavenia v ramei trisdenia cantra praktickeho vycviku pre
vytinacia struna do krovinorezu 2ranitelné osoby
mater|al nakup technickéha vybaveni v ramel erladena cantra praktickens vyeviku pre
b 3 3,00 80,00 mig
nahradnd vyfinacia hlave do i rranitelns osonty
n.u:hr'nta 2 naradie ™ 100 0,00/ 50,00, i nibkup tecnnickiha vybavenia v fama erisdenia centra praktickéhs weviky pre
kufeloyvs kels na atanitelnd osoby
technika & naradie - 1.00 350,00 180,00 nin nitkup techrickeha vybavenia v rdmci 2riadenia cantra praitickéhe weviku pre
retaiovd pila 0500y
Techhie o néradie b 100 16,00 16,00 -~ nikup (e;.hnlc\'re'hn vybavenia v ramel prladenin centras praxtickeho woviks pre
|pflavi retas tranitelng osoby
technicn a ndradie " 100 210,00 110,00 i nalufp laqnl:kehu wirbaverin v ramcl priadenia centra praktickéhs woviku pra
pranitelng naoty
material 5 4,00 20,00 0,00 il rakup technickeho vybavenia y rimel zrladenia centra praktlckeho vycviki pre
Tviracle elektrédy osoby
tacnnlkd a néradie @ 100 250,00 24 T na n.!p to:.nnlchenn wyDavenia v ramcl zriggenia centra praklickeho vyovikl pre
pokosovd plla araniteing csoby
twrr.lkll a n.lr-)dlﬂ s 100 200,00 200,00 e ndkup toqn-.:kkhn WYDAVERia v Famc rrindenia centra praktického wioviku pre
Irutny hoblik ranitafné csoby
5 - ™ = == - =
techniks a niradie iy ‘oo 0,00 20,00 e nakup Egchmck! o wybiavenia v rimel rriadenia centra praktickeho wyeviku pre
— o 2raniteing csoby
techniks radle " 200 2500 50,00 e nakup (-E:hmtkébn wybavenls v ramci triadenla centra praktickeho vyovly pre
nodw na traktorowvi kosséku Iratiteine esoby
kancelarske potreby nrojes| 1,00 300,00 300,00 i nidkup kancelérskych potriel nevyhnutnych pre realizdciu aktivit prajektu
rdkup PHM [bentin a ote)| 0o wosaliek wujeRt 1,00| 15,00 215,00 nig nakup PHM ¥ &ho i realizaciu i telrych osdb
Spoly 1a 50 4 908,00|
5 Sy
512 Cestount 600,00
cestonra rabrady Projeks 1 500,00 630,00 nie {eestovné mihrady pre rranitelng osoby pofas Giast! na projekte
513 Waklndly na reprezenticiu 0,00 5
i Dvtasnd stabiny 4 800,00
Af priama assbng ndkiay - pedis body 22,04 ]
Priichy b ppramenetti vydaviar e
k L patatic 18 Kt "
i e e e et 140 20,00 5 600,00 nig realizacia individuginens poradenstya na I 0s0bu 12 hod. x 150542 = 180 hod
Ll o kariérove - . +
i Hiid had. 18 20,00 320,00 nig realizécia 4 workshopoy 4 dni x 4 hod. = 16 had.
Jottinana hntisravena porad: oyl 1 e - R "
v e o L fradd (] 20,00; 80,00, nig realizécia za tréning xamerany na vitup na trh prace 1 ded x 4 hod
fedmens iekiacom 14 1eerry - komanisciaa ek = : . J -
sEAR e e e o 20,00 800,00 i ein.lncu 1a tréning tamerany na kemunisaciu @ monvaciu 10.dni « 4 hod, =40
o
priie
Ll_fluowl"llll Timnan @ ine sluisy 0,00
- Spafu 24 51 5 400,00]
|52 % ‘Dsobnd ndklady
511 Medod naklaay 2 048,00
hruba mzda mentara, ktary bude g TSPERCOVANGD B Tl prakuckych
H——— - 517 4.00) 7048.00 iilé !I'I.JEHD“I @ skusenosti pre 1r,n|lel’ne osaby, Ktoré t.wdu RIIF..GI:E\"H’\IQ f\d.mnwaf
denne 4 hod. podas pracovnych enl oo debu & mesiscov (md] 2015 - oktdber
FiEA 2B prac, gnix 4 hoo, denne = 511 hed, x & gur = 2048 eur
54 ZaR0nnk \GC e (i eres 720,90
odovdy amestnavatels o nrue| mzdy mentara, story tude gerantom
715 ven 2runadtl & skl | pre granitelng csoby,
mentr dap et 813 1,41 110,90 nig ktoré budd apracovanie vykonaval denne & hod. pedes pracoviych dnl po debid
B maslacoy md| 2019 - oktdber 2019, 1) 128 prac. dnl x4 hod. denne = 512 hod.
X141 pur=72090pur
337 Lihures sonmine nadmdy 0,00
Dabrgvoinicks préce
=emevenin 13,70 £.5,58 € fnoa | 900
2 768,50
15354 Ostatnd néklady
e I I 000 I
2,00 2
. Priamie vydavhy projety ipoin 13156.90 [
Il Negriame vydavky projekiu - bod 2.2.2 Prirulky k spravrenssti vidavkay

|an me wydavky projaeiu maximaing wikas 158 113534

III. Wepriame vidavhy prjektu tiadana yitke

1135, ok
[FozRozet profentu - East Fiadatel 11+ 1] I 14 302,24
7 tahe
|'- i ! s & m.m — ’.DMM 1

[Pl ¢ widavky na reafizdciu aktlvi ] 14 302,24
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Priloha €. 2 - Zmluva o realizacii projektu & T4-2019-011

Nazov Zladatela:

Podnik medzitrhu prace - 3anca pre vietkych, n.o.

Nazov projektu;

PrileZitost ziskat pracu

Oblast podpory:

Téma4

Reportovacie obdobia

' ; ’ ; : / Zaveretna
Harmenogram £erpania projektu Rozpocet Stvrtrok 1. | Stvrtrok 2. Stvrirok 3. Stvrtrok 4, Stvrtrok 5.
spolu platba
i jul - sept. okt. - dec. jan - marec iy
- 2019 april-jun 2020
= 2019 2019 2020 ke
Pocet mesiacov realizacie projektu 12 7 3 3 3 1
Spolufinancovanie v % (prosim zadajte vysku
spolufinancovania - min.10%) 10%
A. Prijmova East rozpottu projektu €14302,24) €£4462,00 €350,00f €544880| €2684,04 €70,22| €1287,20
Grant - 50 % €12 872,00 €3 862,00 €0,00 €5148,80 €2574,00 €0,00 €1287,20
1. zalohova platba max. 30% €3 862,00
2. priebeiné plathby max. 40% €0,00 €5 148,80 €2574,00 €0,00
3. financovanie poslednych 10 % projektu €1287,20
Spolufinancovanie - min, 10 % €1430,24 € 600,00 €350,00 €300,00 €110,04 £70,22 €0,00
Finanéné prostriedky €1430,24 €600,00 € 350,00 € 300,00 €110,04 €70,22
Dobrovolnicka préca - max. 50% spolufinancovania €0,00
B. Vydavkova Zast rozpottu projektu €14302,24| €6000,000 €3500,000 €3000,00] €1100,00 €702,24
Grant €5400,00 €3 150,00 €2 700,00 £990,00 €632,00 €0,00
Spolufinancovanie € 600,00 € 350,00 € 300,00 € 110,00 €70,24 €0,00
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Zakladné Udaje

Ziadatel:; Podnik medzitrhu préace - Sanca pre véetkych

Nazov projekru:: PrileZitost ziskat pracu

Vyber typu grantu: Maly grant

Maximalna diZka realizacie projektu v mesiacach: 12

Predpokladany datumn zaciatku a ukoncenia realizacie projektu: 1.3.2019 - 29.2.2020
Celkove vydavky na projekt: 14 302,24 €

Nazov Partnera 1.

Partner 1 - krajina; Ziaden

Nézov Partnera 2;

Partner 2 - krajina: Ziaden

Ziadatel a partneri

Informécie o Ziadatelovi

Uplhy nazov organizacie: Podnik medzitrhu prace - Sanca pre véetkych, n.o.

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujlca vieobecne prospesné sluzby

Adresa: Magurska 16

PSC: 97411

Mesto: Banska Bystrica

Korespondendna adresa (ak je ina):

PS¢

Mesto:

ICO: 45738700

DIC: 2023539485

Ste platcam DPH: nie

Webova stranka organizacie: www.pmpbb.eu

Meno a priezvisko Statutara: Milena Makova

Meno a priezviske kontaktne] osoby Ziadatela: Milena Makova

Telefén: 918741030

Email: podnikmpno@gmail.com

Stru¢ny opis organizacie; Podnik medzitrhu prace - Sanca pre v3etkych n. o. (dalej len ,podnik”) je neziskova
organizacia, zalozena uznesenim Mestského zastupitelstva v Banskej Bystrici, &islo 475/2012 MsZ z 29. méja 2012

podla zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich véeobecne prospeéné sluzby v
zneni neskorsich predpisov.

Prioritou podniku je poskytovanie spolocensky prospesnych sluZieb vo vergjnom zéujme najmé na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to prostrednictvom dogasne podporovaného zamestnavania najmi pre
znevyhodnenych skupiny obyvatelov. Zaroven podporuje ich zamestnatelnost cez ziskanie, resp. obnovenie
pracovnych navykov a zru¢nosti, zvy3uje ich prijmy, &im skvalitiuje Zivotn( Urover a zlepSuje platobn( schopnost
a sticasne napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace.

Organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomostf a praktickych zru¢nosti, vyuzivanie
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technoldgii a techniky pre UoZ a zamestnancov PMP v oblasti prace, ktort vykonavaju.

A v spolupraci s mestom Banska Bystrica a dalSimi partnermi v sdlade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych
sluZieb na roky 2015-2020, participuje na prepajanf sluzieb zamestnanosti s poskytovanim socialnych sluZzieb.

Zabezpecuje odstrafiovanie bariér, ktoré st prekazkou zamestnatelnosti. Cielenou individudlnou a skupinovou
socialnou pracou riedi patologické javy v oblasti sebadiscipliny, zhor&enej socidlnej interakcii a adaptacii na timovu
pracu a dalSich negativnych javov u zamestnancov podniku, posilfiuje ich odolnost vogi dlhovej pasci a velmi
castym exekuciam, preventivne pésobf proti ,fenoménu” neplati¢stva najma voéi verejnej sprave,

Vynosy/prijmy organizacie (v tis. EUR) za rok 2017: 47

Naklady/vydavky organizacie (v tis. EUR) za rok 2017: 52

Vyznamné dokoncené a realizované projekty: Podnik medzitrhu prace je vysledkom realizacie pilotného projektu
Od davok k platenej praci v ramci ktorého sa v roku 2012 vytvorila tato neziskova organizacia. Jej prioritou je
vytvarat vhodné podmienky pre zranitelné skupiny oséb a umoZnit im ziskat pracovné zruénosti a realnu pracovnu
skusenost spojenu s osobnostnym rozvojom v doéasnom zamestnani. V stlade s tymto poslanim a v rdmci

udrZatelnosti spominaného projektu podnik aj nadalej pokratuje v uvedenej cinnosti, a to aj prostrednictvom
realizacie nasledovnych projektov:

nazov projektu: ,Rozvoj ludskych zdrojov - aktivity ufahéujlce integrovanie mladych Rémov”

obdobie realizacie: 2018

rozpocet: 2105 eur .

vysledky projektu: Cielom projektu bolo posilnit postavenie mladych Rémov Zijlcich v meste Banska Bystrica
vzdelavacimi a informacnymi aktivitami a docielit eliminéciu désledkov (najma dlhodobej) nezamestnanosti, akymi
su strata pracovnych navykov a osobnostné zmeny.

nazov projektu: ,Podpora mladych Uoz"
obdobie realizacie: 2018
rozpocet: 26 821,64 eur

vysledky projektu: Ciefom projektu bolo prostrednictvom implementacie programu "$anca 29 pre mladych ludi"
podporit zamestnatelnost a zvy3it (¢ast vybranych 15 mladych ludi na trhu prace, ktorf pésobia na izemi okresu
Banska Bystrica, a tym dosiahnut znfZenie miery nezamestnanosti mladych ludi vo veku do 29 rokov. Program
predstavuje inovativnu formu podpory mladych fudi NEET s cielom ich vzdeldvania, hiadania zamestnania, staze,
praxe, individualneho a kariérneho poradenstva.

nazov projektu: ,Praca s pridanou hodnotou od nezamestnanych”

obdoblie realizacie: 2017

rozpocet: 1300 eur

vysledky projektu: Cielom projektu bola obnova oddychovo-rekreaénej zény, ktora bola v minulosti koncovou
zastavkou naucného chodnika v areali Zakladnej $koly Magurska. V ramci nej bola vybudovana "Zahradka
Kamaratka", ako priestor na vychovu deti a obfanov mestskej Casti k starostlivosti o lie€ivé a okrasné rastliny,
rastuce pozdlz ndu¢ného chodnika smerom do Nizkych Tatier. Na revitalizacii tohto priestoru sa podielali najma
nezamestnani obcania Banskej Bystrice. Na revitalizacii tohto priestoru sa podielali najma nezamestnani ob¢ania
Banskej Bystrice. Do projektu boli zapojenf aj miestni obyvatelia, roditia a deti z materskych a zakladnych 3kél,
Vysledkom ich prace je rekultivovany pozemok, likvidacia nelegéinej skiadky, kultivicia ovocnej zéhrady, obnova
turistickej infrastruktury a vysadba kvetinovej skalky a dal3ich pléch s kvetinami a lie€ivymi rastlinami.
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.

- projekt "Zamestnanost a zamestnatelnost, zakladny predpoklad za¢lefiovania Rémov"

obdaobie realizcie: 2017
rozpotet; 6000 eur

vysledky projektu: V ramci projektu boli vo vztahu k uchadzaom uplatfiované tri aspekty za¢lefiovania - priprava
na pracu; pracovna ¢innost samotna a paralelne s tym vzdelavanie a priprava na trh préce, socializaéné ucenie a

socialne poradenstvo.

IBAN: SK8583300000002301223944

. s

Uplny nézov Partnera?l:

Pravna forma Partnera 1: ob&ianske zdruZenie
Adresa Partnera 1:

KoreSpondencna adresa Partnera 1:

ICO Partrera 1:

DIC Partnera 1:

Je Partner 1 platcom DPH?:

Webova stranka Partnera 1:

Statutér Partnera 1:

Kontaknta osoba Partnera 1:

E-mail kontaktne] osoby Partnera 1: podnikmpno@gmail.com
Telefonicky kontakt na Partnera 1:
Uloha partnera v projekte:

Strucny opis partnerskej organizacie:

Uplny ndzov Partnera 2:

Pravna forma Partnera 2: ob&ianske zdruZenie
Adresa Partnera 2:

KoreSpondentna adresa Partnera 2;

ICO Partnera 2!

DIC Partnera 2:

Je Partner 2 platcom DPH?:

Webova stranka Partnera 2:

Statutar Partnera 2;

Kontaktnd osoba Partnera 2:

Email kontaktnej osoby Partnera 2: podnikmpno@gmail.com
Telefonicky kontakt na Partnera 2:

Uloha Partnera 2 v projekte:

am

il
- -
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Strucny opis partnerskej organizacie:

Projekt

Nazov projektu: PrileZitost ziskat pracu

1. Geografické vymedzenie realizicie projektu

Lokalne - Okresy
Okresy:

— I e e et L “

Zhrnutie projektu: Hlavnym cielom predkladaného projektu je prispiet k zvyeniu zamestnatelnosti a
zamestnanosti rémskej komunity Zijlcej v meste Banska Bystrica prostrednictvom ich podpory motivacie a
aktivacie hladat si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok ziskat alebo obnovit pracovné

navyky a zruénosti priamo v praxi.

Realizaciou navrhovanych aktivit projektu sa dosiahne naplnenie celkového ciela programu ACF, ktorym je

posilnenie obtianskej spolognosti, aktivneho obéianstva a postavenia zranitelnych skupin.
Ciastkové ciele projektu:

1. Motivacia a aktivizacia rémskej komunity k proaktivnemu pristupu pri uplatneni sa na trhu prace.

2. Podpora rozvoja osobnosti, prehlbenie a rozsirenie kompetencie pri uplatnenf sa na trhu prace.

3. Ziskanie a prehlbovanie praktickych skisenosti a zruénostf pre potreby trhu préce.

Celkovy opis realizacie projektu: opis vychodiskovej situdcie, opis potrieb ciefovych skupin, opis a zdévodnenie
zvolenej strategie projektu: Vychodiskova situécia

Okres Banska Bystrica k 31,12.2018 evidoval 2505 uchadzacov o zamestnanie. NajpocetnejSou skupinou
nezamestnanych boli osoby vo veku 55 - 59 r. (385), 25-29 r. (304) a 50 - 54 . (296).

Vrozdeleni podla vzdelanostnej Struktury, v okrese Banska Bystrica je 302 UoZ s najvy3sie ukongenym zéakladnym
vzdelanim, 554 UoZ je so strednym odbornym vzdelanim, 443 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim Il stupfia a 808
UoZ s dplnym strednym odbornym vzdelanim.

Cielova skupina
Ludia s ukongenym zakladnym vzdelanim su jednoznaéne najzranitelnej$i segment cielovej skupiny, ktorf v
skutocnosti maju malo moZnosti zamestnat sa. V drvivej vacsine pripadov ide o ludf bez socidlneho zazemia, ktori

maju problémy so zabezpegenim zakladnych Zivotnych podmienok. Riesenie situacie tychto oséb bez vzdelania si

vyZaduje pomoc a podporu pri prekonavani bariér na trhu prace, ako aj nepriaznivej situacie v osobnom Zivote.
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Z uvedeneho dovodu podnik predklada Ziadost o grant na realizaciu predkladaného projektu v ramci programu

ACF, cielom ktorého je prispiet k zvy3eniu zamestnatelnosti a zamestnanosti rémskej komunity Zijucej v meste

Banska Bystrica prostrednictvom ich podpory motivacie a aktivacie hladat si zamestnanie, ako aj prostrednictvom

vytvorenia podmienok ziskat alebo obnovit pracovné navyky a zruénosti priamo v praxi, pretoze aj vzdeldvanie

zohrava klucovu ulohu pri ich integrovani do majoritnej spolonosti a sti¢asné postavenie Romov na trhu prace,

ich zavislost na Statnej socialnej pomaci nielenze v znanej miere zatazuje vzajomné vztahy Romov a majority, ale

aj komplikuje Usilie o komplexné, dihodobé riesenie socialno-ekonomického postavenia Rémov na Slovensku.

Vsulade so zameranim vyzvy na predkladanie Ziadosti a ciefom projektu, cielovd skupinu budu tvorit 15 osdb

(rémovia Zijuci na Uzemi mesta Banské Bystrica, nezamestnani, prijimatelia socidlnych sluzieb a inak zranitelné

skupiny).
3. Cielové skupiny:

Preddefinované ciefové skupiny

: Ludia z miestnych komunit

| Ciefové skupiny, ktoré majd

, Jﬁri;\a\ktiﬁtﬁ projektov

 Zranitelné skupiny, osobitne R6movia, ludia ohrozenf chudobou a bezdomovci.

| Definovanie vlastnych cleflovy

Popls

Prioritou projektového timu bude vybrat 15 zranitelnych
0s6b (najma Romov), ktori mozu, ale i nemusia byt v
evidencii Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Banské
Bystrica, tzn. Ze aktivit projektu sa budl méct zucastnit
aj nezamestnani, ale aj zaujemcovia o zamestnanie, ktori
nie su v evidencii. Do projektu budu zapojeni i
znevyhodnené osoby pochadzajlice zo socialne slabsich
pomerov marginalizovanych rémskych komunit Zijlcich
v meste Banska Bystrica, pripadne v blizkom jeho okoli

a zarovefl mozu byt prijimatelmi socidlnych sluzieb v
zariadeniach na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb v zmysle
zakona NR SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov. Vyber 15 oséb bude
uskutoéneny v Uzkej spolupraci s UPSVR Banska Bystrica
prostrednictvom vyberovych konanf, najma viak
individualnymi pohovormi.

4. Aktivity na dosiahnutie ciela:

| Nézov aktivity

Opis aktivity amifnik

| 1. Zriadenie Centra praktického vycviku | Zriadenie centra praktického vycviku ako staleho kontaktného bodu, v
ktorom zranite/né osoby bez akychkolvek pracovnych navykov a
zrucnosti najdu miesto, kde budu mat vytvorené vhodné podmienky na
vykonavanie zapracovania priamo v praxl s cielom ziskavat a prehlbovat
prakticke skdsenosti nevyhnutné pre potreby trhu prace. Vybavenie
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2. Zazitkove individudlne kariérové
poradenstvo

reaiaVBREWAR ER60B kY RuZadadeRl %%@?éﬁﬁiﬁhib'@éﬁf&ﬂﬂ%&gb
broRbs? SrienyRres sisfore sl Rindraasal Miae \aKIehsR2A9
dalSie uplatnenie v jeho Zivote a v spoloénosti. Rozsah 12 hod./os marec
2019 - februar 2020

3. ZaZitkové skupinoveé kariérové
poradenstvo

Skupinové poradenstvo je zamerané na prekonavanie bariér pracovného
uplatnenia sa na trhu prace. Uréeny je klientom, ktorf si vyzaduju zvysenu
poradenskd starostlivost v procese pracovného uplatnenia sa. Workshopy
kariérového poradenstva budu tematicky rozdelené: Kto som, Co chcem,
Moja cesta, Putovanie za pracou. Rozsah 16 hod. april 2019 - maj 2019

4.Tréning - Priprava na vstup na trh
prace

Ciefom tréningu je ziskat informacie o tom, ako hladat précu, ako ma
vyzerat dobry Zivotopis a motivaény list, ktoré zvysia $ance dostat sa na
pracovny pohovor na otvorenom trhu prace. SG¢astou tréningu bude
tvorba viastného Zivotopisu a motivaéného listu. Neodmyslitelnou
sti¢astou tejto Casti su informéacie o pracovnom pohovore, ako
predpokladu na jeho Uspesne zvlddnutie v praxi. Rozsah 4 hod, jin 2019

5.Tréning - Komunikacia a motivacia
nevyhnutnd pri uplatneni sa na trhu
prace

Tréning je zamerany na aktivizaciu 0séb s cielom ziskat a rozvijat zakladné
socialne a klG¢ové zru€nosti a motivovat ich k proaktivnemu pristupu,
Tréning ma za ciel zvysit predpoklady pre uplatnenie sa na trhu prace
prostrednictvom posilnenia komunikaénych zruénosti. Osvoja si sGéasné
trendy v komunikdcii zaloZzené na praktickom vyuziti vypoctovej techniky a
internetu. Rozsah je 40 hod. jul 2019 - december 2019

e

Polet pracovnikov zapojenych do implementécie projektu: 7

Personalne zabezpecenie aktivit projektu:

Meno apriezvisko

Funkcia v projekte

Milena Makova

projektovy manazér

Michaela Valicova

kariérovy poradca

I

Peter Zigo

mentor zapracovania

Lucia Babiakova

finanény manazér

Ilvana JanuSekova

administrator projektu

lektori

6. Komunikacny plan a komunikaéné vystupy projektu:

Forma komunikaéného vystupu | Médium Termin
flaébvé sprava sprava zaslana viaceﬂrym mediam pdsobiacim na Uzemi BBSK 3-2019
tlacova sprava sprava zaslana viacerym médiam posobiacim na tzemi BBSK 2-2020
Elanok Radnicné noviny 82019

Popis komunikagnych aktivit: Publicita projektu zo strany podniku bude zabezpe&ovana priebezne. Na zatiatku

realizacie projektu bude vypracovana tlaéova spréava s ciefom informovat &iroku verejnost o moZnosti zapojenia sa
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do projektu. Uvedena sprava bude zverejnend aj v priestoroch UPSVaR Banska Bystrica, ktory bude osloveny pri
vybere cielovej skupiny. V priebehu realizacie projektu bude spracovany ¢lanck do Radni¢nych novin a na konci
realizacie bude vypracovana tlatova sprava o vysledkoch projektu, ktora bude zaslané viacerym médiam

posoblaam na uzemf BBSK Zaroven mforméue 0 prcuekte ajeho vysledkoch budu zveremene na portéll podmku.

;nvesticner &as

Ak Ziadost o grant obsahuje investiéné aktivity, opféte ich bliZsie a uvedte stav vecnej a pravnej pripravenost

tychto aktivit.:

Indtkatory

Pocet ludi zapojenych do aktivit
organizacif.

osoby, ktoré budu zapojené do
aktivit projektu

Pocet prijemcov poskytcvanych

rodinni prisludnici zranitelnych oséb

osoh z opatreni na posilnenie ich
postavenia.

alebo zlepgenych sluzieb. zapojenych doprojektu
Pocet zranitelnych oséb, ktori maja |15 osoby, ktoré budu zapojené do

aktivit projektu

Vystup 4.1. Zapajame zramtelnych skupm do konzultacn \ suvislosti s rozhodovaﬂfm v obiastl Veremych politfi.:

Preddefinovany

Pcpls

Pocet iniciativ obmanskych
organizacii, ktoré zapajaju zranitelné
skupiny do konzultacii v sdvislosti s
rozhodovanim v oblasti verejnych
politik.

Vystup 4.2. - Nové metody a siuzby vyvmute na r|eseme potrleb zranitelnych skupm

‘Hodnota .

'Pocet novych metéd vyvinutych na
rieSenie potrieb zranitelnych skupin
(novy nastroj pomoci alebo sluzby
pre Specifickll komunitu tam, kde

predtym neexistovali).

1

7M1

prepojenle socialneho a kariérového
poradenstva s moznostou
zapracovania
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Pocet partnerstiev medzi 0 irelevantné
obdianskymi organizaciami a
subjektmi verejného sektora v
oblasti poskytovania sluzieb
zranitelnym skupinam.

Vystup 4.3. - Podpora zapoiema zranltein}'!ch skupin do ekonomickych aktivit.:

Preddefinovany indikstor ~ |Hodnota Sl opis T W
Pocet jednotlivcov zranitelnych 15 osoby, ktoré budu zapojené do
skupin vyskolenych za Géelom ich aktivit projektu

ekonomického posilnenia.

Vystup 4.4 - Rozsirenie poskytovama sluzfeb a opatren{ pre zr anrteine skupq ny.:
Preddefinovan | Hodnota i a0

............. i i o i 2“22‘2 e

Pocet obdi, ktoré uskutoﬁﬁulu - mesto Banska Bystrlca
opatrenia na posilnenie postavenia
zranitelnych skupin,

Vysledok 1 - Zvysemeucasv verejnostl v obuanskych aktivitach.:

Pocet [udf zG¢astnenych na 0 irelevantné
konzultaciach s verejnym
rozhodovacim organom,.

Vysledok 2 Posilnenie obcranskej spoloénosn v advokalnych a watchdogovych aktivitach.:

e

l, - .. gfz'ﬁgw e Hom """

Pocet iniciativ Uspesnych pri 0 |re¥evantné
ziskavani informacif o verejnom /
sukromnom rozhodovani.

Vystup 2. 1 - Pnspevky obaanskych orgamzac:f k zmenam politik.;

. .

Pocet navrhov obéianskych 0 weievantné
organizacii zameranych na
ovplyviovanie politik, pravnych
predpisov a verejnych rozhodnuti,

Zoznam vlastnych mdlkatorov

Nézov viastného indikétora | Ho

S .

vlastny ind!kétor Pocet 0sdb, ktorym bolo 15 poskytnutie individualneho
poskytnuté poradenstvo a sociadlneho poradenstva
zranite/nym osobam

am
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vlastny indikator Pocet 0sbb ztcastnych 15 osoby zli¢astnené tréningu
tréningu Priprava na vstup zameraného na pripravu
na trh prace na vstup na trh prace
vlastny indikator Pocet os6b zucastnenych |15 osoby zugastnené tréningu
tréningu Komunikacia a zameraného na
motivacia nevyhnutna pri komunikaciu a motivaciu
uplatnenf sa na trhu prace pri uplatneni sa na trhu
prace
vlastny indikator Pocet zriadenych centier 1 zriadené centrum
praktického vycviku praktického vycviku
Rozpocet
PoloZka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje | Celkové naklady na
projekt
Priame vydavky 0,00 € 13166,90 € 13 166,90 €
Priame vydavky Ziadatel Partneri spolu
Dlhodoby majetok 0,00 € 0,00 € 0,00 €
'Spotrebované nakupy 5598,00 € 0,00 € 5598,00 €
‘Cestovné 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Néklady na reprezentaciu | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostatné sluzby - interné 4 800,00 € 0,00 € 4 800,00 €
osobné
Ostatné sluzby - externé 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Osobné naklady 2768,90 € 0,00 € 2768,90 €
Ostatné naklady 0,00 € 0,00€ 0,00 €
‘Polozka Pozadovand suma Vlastné alebo iné zdroje | Celkové naklady na
projekt
Nepriame vydavky 0,00 € 1135,34 € 113534 €
Nepriame vydavky Badawel o 0 Apartnent Bealg e =0
Nepriame vydavky 113534 € 0,00 € 113534 €
Partneri Ziadatel Spolu
Spolu 0,00 € 14 302,24 € 14 302,24 €
Dopady

Udrzatelnost realizovaneho rieSenia:: Po skoncenf realizacie projektu bude podnik ako subjekt socialnej

ekonomiky nadalej vytvarat vhodné podmienky na poskytovanie moZznosti vykonavania zapracovania priamo v

praxi v zriadenom centre praktického vycviku najma zranitelnym skupindm s cielom ziskavat a prehlbovat

praktické skusenosti nevyhnutné pre potreby trhu prace.
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Zarovefi aj nadalej bude pokratovat pre realizovani jednotlivych aktivit zvySujlcimi ich zamestnatelnost, tzn. bude

realizovat poradenské a vzdelavacie aktivity v rémci osobnostného rozvoja, poskytovat socialne sluzby a kariérne
poradenstvo.

Institucionalna udrZatelnost:: Navrhovany projekt méa miestnu pbsobnost, pricom v rémci jeho realizacie sa
predpoklada budovanie a udrziavanie efektivnych partnerstiev podniku s:

0 Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica,

0 organizaciami v zriadovatelskej pésobnosti mesta Banska Bystrica, s cielom uspokojovat verejny zaujem,
U vzdelavacimi organizéciami v meste aktivne zapojenymi do nastrojov celozivotného vzdelavania a

U podnikatelskymi subjektmi pdsobiacimi v meste Banska Bystrica a

U dalsimi organizaciami poskytujtcimi socidlne sluzby.

Nasledny rozvoj aktivit v rédmci partnerstva na Gzemi mesta Banska Bystrica m6Ze predstavovat inspirativny
priklad pre multiplikéciu projektu aj pre iné mesta v ramci celého Slovenska, a to prostrednictvom prezentéacif,
informaénych sprav a cielenou publicitou v elektronickych a printovych médiach.

Udrzatelnost na Grovni politlk:: Vybran4 cielova skupina bude mat prileZitost zlepsit si svoju situéciu na trhu prace
a najst si pracu, v ktorej by naplno uplatnili svoje silné stranky, zaujmy, potreby a zruénosti. Primarne bude
kariérové poradenstvo zamerané na individulnu rovinu s reSpektovanim Specifickych potrieb. Kariérové
poradenstvo ma tak Sancu fst s klientom do hibky, byt v pinej miere individualizované a dava tym 3ancu vietkym -
i tym, ktor{ potrebujd intenzivnu pomoc a podporu pri uplatnenisa na trhu précé.

Prilohy

Zoznam priloh - povinné:

nazov: Vypis z registra NO 22.6.2018.pdf
popis:

nazov: PMP_rozpocet_projektu.xlsx
popis:

Zoznam priloh - nepovinné:

nazov: PMP_priloha_ statut 2018 PMP.pdf
popis:

Podpisy a vyhlasenia

Cestne prehlasujem, Ze som oprévneny/a za Ziadatela potvrdit tito Ziadost o grant.

Cestne vyhlasujem, Ze Ziadatel vypracoval projekt, bude jeho realizatorom a nevystupuje len ako sprostredkovate!,
Cestne vyhlasujem, 7e vietky informacie uvedené v tejto Ziadosti o grant a v jej prilohach st presné a pravdiveé,
Cestne vyhlasujem, Ze v3etky prilohy v Ziadosti 0 grant st zhodné s ich originalmi, resp. st originalmi.
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Suhlasim, Ze v pripade schvélenia Ziadosti o grant ma Spréavca programu pravo zverejnit informacie tykajlce sa

mena a adresy tejto organizacie, nazov projektu, vysku nenavratného prispevku, ako aj dalsie relevantné tdaje.
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