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1. ZAKLADNE UDAJE O SOCIALNOM PODNIKU

Identifika¢né adaje
Nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.
(p6vodny nazov: Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych, n.0.)
Sidlo: Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica
ICO: 45738700
DIC: 2023539485
Datum vzniku: 20.06.2012

V roku 2012 sa vedenie Mesta Banska Bystrica rozhodlo podporovat’ zamestnanost’ a zaloZilo neziskovii
organiziciu v zmysle zikona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciich poskytujicich
vieobecne prospeSné sluzby v zneni neskorSich predpisov a schvililo ju uznesenim & 475/2012 —
MSsZ diia 29. maja 2012.

Primarnym ciePom Podniku medzitrhu prace, n.o., r.s.p. je realizovat’ aktivity zamerané na do¢asne
podporované zamestnivanie najmi pre znevyhodnené a zranitené osoby, ato vykonidvanim
sluZieb vo vSeobecnom zdujme v zmysle svojho poslania na izemi mesta Banska Bystrica.

Podnik je vzmysle svojho Statitu neziskova organizicia, ktora vykondva vSeobecne prospesné
sluzby vymedzené tymto obsahom:

socialna pomoc a humanitirna starostlivost’,

tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultirnych hodnét,
vzdelavanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

YVVVY

Diia 01.01.2020 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl’a § 7 ods. 4
zakona €. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zikonov vydalo Podniku medzitrhu price — Sanca pre vSetkych, n.o. osvedéenie ¢&islo
062/2020_RSP o priznani Statiitu registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného

socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

Diia 10.12.2020 nadobudlo pravoplatnost’ Rozhodnutie o zmene zapisovanych skuto&nosti v registri
mimovlidnych neziskovych organizacii ¢. OU-BB-OVVSI-2020/029514-006, ktorym bola vykonana

zmena nazvu organizacie na Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p. (dalej len ,,podnik“ alebo
PMP<),
29

Podnik patri k subjektom socialnej ekonomiky v rdmci svojho poslania, t.j. aplikacie medzitrhu prace v

lokalnych podmienkach, poskytuje pre znevyhodnmenych uchddzadov o zamestnanie,
marginalizované rémske skupiny najmi nasledovné sluzby:

% dodasne zamestnava uchidzafov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) vyuzivajic viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu price

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zruénosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiiuje Zivotnu uroveri a zlepuje platobni schopnost” a stiasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

% organizuje vzdeldvacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,

vyuZivanie technolégii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktoru
vykonavaju.

/7
X4

L)

v spolupraci s mestom Banské Bystrica a d’al$imi partnermi v stlade s Naérodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluZieb na roky 2015-2020, participuje na prepajani sluzieb zamestnanosti s
poskytovanim socialnych sluzieb,
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L)

* zabezpeCuje odstrafiovanie bariér, ktoré sa prekazkou zamestnatel'nosti. Cielenou
individudlnou a skupinovou socidlnou pracou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socidlnej interakcii a adapticii na timovi pricu a d’alSich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ vo¢i dlhovej pasci a vel’mi ¢astym exekiciam,
preventivne posobi proti ,,fenoménu“ neplati¢stva najmi voéi verejnej sprave.

Organy neziskovej organizacie:

a) Spravnarada
b) Riaditel
¢) Dozornarada

Spravna rada PMP v roku 2020 pracovala v nasledovnom zloZeni

PhDr. Lydia Vajcikova, predsednicka
Ing. Beata FarkaSova, ¢len do 7.2.2020
Ing. Maria Filipova, ¢len

Ing. Renata Hladikova, ¢len

Milan Smido, ¢len

Dozorna rada PMP v roku 2020 pracovala v zloZeni
Ing. Miroslav Pikula, predseda

Ing. Michal Skantar, &len

Mgr. Zuzana Detkova, ¢len

2. DUDSKE ZDROJE A KLIENTI SOCIALNEHO PODNIKU

Riadenie a chod €innosti socidlneho podniku boli aj v roku 2020 zabezpeSované pod vedenim Mgr.
Mileny Makovej, riaditelky podniku v tizkej sii¢innosti s projektovym a ekonomickym pracovnikom a
odbornymi administrativnymi asistentmi. Vykon prac v terénne bol vykondvany pomocnymi pracovnikmi
pod odbornym dohl'adom majstrov (mentorov a pracovnych asistentov).

Aj napriek nepriaznivej situacii suvisiacej s pandemickym ochorenim COVID-19, &innost v socidlnom
podniku nestagnovala. Naopak vedenie podniku sa snazilo ojej rozvoj. A ked’ze pontikané sluzby
podniku st zamerané na pracu najmd v exteriéri, vedenie podniku malo za ciel udrzat vytvorené
pracovné miesta a uchadzalo sa a hl'adalo okrem odskt$anych prac suvisiacich s idrzbou verejnej zelene
a komunikdcii aj nové napr. v oblasti drobnej stavebnej &innosti. V priebehu roka 2020 podnik postupne
ukon¢il pracovny pomer s 5 zamestnancami, 1 zamestnanec bol dlhodobo praceneschopny a d’ali mal
opakovane zdravotné problémy. Z uvedeného dévodu tieto miesta preobsadil novymi pracovnikmi.

Podnik k 31.12.2020 zamestnaval spolu 20 zamestnancov, z toho 11 Zien a 9 muZov. V roku 2020 podnik
evidoval 1 osobu na MD. Zo zamestnancov pracujiicich na pracovni zmluvu boli $tyria, ktori mali
skrateny pracovny uvizok (dvaja 4 2 hod. denne, jeden 4 7,5 hod. denne a jeden 4 6 hod. denne). Deviati
zamestnanci mali zdravotné znevyhodnenia, a z nich $tyrom bol priznany invalidny dochodok. Miestom
vykonu prace pomocnych pracovnikov a majstrov bolo Uzemie Banskej Bystrice. Ostatni zamestnanci
pracovali v sidle podniku, tzn. v prenajatych priestoroch v budove byvalej zdkladnej $koly v mestskej
casti Sasova. Nabor zamestnancov, ktori pracovali ako pomocni pracovnici bol realizovany zradov
uchadzalov o zamestnanie, ktori predtym ako dosiahli status zamestnanca, vykonavali v podniku napr.
aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby alebo boli v podniku na zapracovani alebo absolventskej
praxi. Z hladiska vzdelanostnej trovne zamestnancov podnik md 1 zamestnanca s ukon&enym
vysokoSkolskym vzdelanim 2. stuptia, 5 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim s maturitou, 11
zamestnancov so strednym odbornym vzdelanim (uciliste) alen 2 zamestnanci mali ukondené len
zékladné vzdelanie. Z hladiska veku boli 5 zamestnanci vo veku do 26 rokov, 12 zamestnanci vo veku
od 27 do 49 rokov a 3 zamestnanci nad 50 rokov. Z hladiska narodnostnej mensiny v socialnom podniku
pracovalo 10 Rémov.
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PrehPad znevyhodneni zamestnancov socidlneho podniku

Ohidohie Typy znevyhodnenia zamestnancov £drhzaine Spolu
prijatia do postihnutie
zamestnania 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 1. 2.

1.Q 2020 2 1 3 4 10
I1.Q 2020

II1.Q 2020 1 1 2
IV.Q 2020

Celkom: 2 1 4 5 12

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda:

Znevyhodnena osoba:

No LR W=

mladsia ako 26 rokov veku

star§ia ako 50 rokov veku

Je vedend v evidencii uchidzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu

Zije ako osamela pInoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej starostlivost’
patri k narodnostnej mengine

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1.
2.

uznana za invalidnd

nie je uznand za invalidn, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej telesné, dusevné a zmyslové
schopnosti

V priebehu roka 2020 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podPa tychto kritérii :

A)
B)
©)
D)

E)

G)

Aktivne opatrenia trhu prace, § 52a Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — dobrovolnicka sluzba,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Pomdz svojej obci,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR &. 5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Praxou k zamestnaniu 2,

Zakonné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nidzi, § 10 Zakona NR SR &. 417/2013
0 pomoci v hmotnej niidzi - davka v hmotnej niidzi s povinnostou odpracovat’ poskytovant davku,
Aktivagna €innost’ na podporu udrZiavania pracovnych navykov, § 12 Zikona NR SR &. 417/2013
o0 pomoci v hmotnej niidzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nadzi,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 53 g Zakona NR SR ¢& 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Integraény socidlny podnik,

Podnik prostrednictvom socialneho pracovnika poskytoval zikladné socidlne poradenstvo najmé
v prospech zaclefiovania na trh price spolu pre 37 klientov (27 muZov a 10 Zien), ktori boli
podporeni na dohodnutii dobu v ramei zakonnych opatreni podFa Zékona NR SR &.5/2004 Z. z. a Zakona
NR SR ¢&. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje stcet klientov
ziCastnenych v ramci jednotlivych dohdd, pri¢om redlne doslo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ
zicastnil opakovane z dovodu jeho zaradenia v rdmci viacerych dohdd. Aviak v rameci tejto Statistiky sa
uvadza jeden krat. 17 klientom bolo poskytnuté zakladné socidlne poradenstvo jednorazovo a 20
klientom viacndsobne. Poradenstvo sa v priebehu roka 2020 poskytovalo v obmedzenom reZime,
nakol’ko socialny podnik dodrZiaval prijaté opatrenia vyhlasené Viadou SR. Medzi klientmi, ktorym
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Rozdelenie klientov podl’a veku Rozdelenie klientov podl’a vzdelania

vek do 17 od 18 do 0od 30 do | nad 50 wikladng stredoSkolské | stredoikolské sl
29 rokov | 50 rokov | rokov bez maturity | s maturitou y
3 10 16 8 21 12 3 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie intervencie v prospech zallefiovania na trh prace bol realizovany v silade s
horizontalnym principom na podporu rovnosti muzov a Zien, tzn. 7e podnik svojimi aktivitami,
pouZitymi metédami a postupmi napomahal predchadzat’ diskriminscii na zaklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohPadneny princip rovnosti muZov a Zien tak, aby nedoslo k znevyhodnenym
podmienkam pre akiikol’vek skupinu oséb.

V roku 2020 sme mali vsocidlnom podniku spolu 15 UoZ, ktori vykonavali verejnoprospesni
¢innost’ v ramci aktivaénych prac (§12, §10, §54), dobrovol’nickej sluzby (§52a) a zapracovania —

(§54).
Podnik k 31.12.2020 vykonal spolu 422 intervencii, ktoré boli rozdelené do nasledovnych skupin:

1. Intervencie tykajice sa rieSenia exekiicii, osobného bankrotu a dlhov: (pomoc pri porozumeni
obsahu exeku¢ného prikazu, pomoc pri zisteni podrobnosti o dlhu, komunikécia s exekutorom,
Ziadost’ o splatkovy kalendér, spisanie informacie o prijmoch klienta pre exekutora, konzulticia
exekucie s Centrom pravnej pomoci v Banskej Bystrici, nastavenie splicania dlhov, pomoc pri
vypisani Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci v konani o oddlZeni, pomoc pri zistovani dlhov za
komunélny odpad, na zdravotnom poisteni, v socidlnom poisteni a nasledné riesenie, splécanie dlhov
ako prevencia exekucii a moZnej blokacie i¢tu este pred nastupom do zamestnania) : 20

2. Intervencie tykajiice sa zamestnavania: (poradenstvo tykajtice sa rieSenia situacii, ktoré st spojené
zo zamestnavanim: ziskanie informacie o doterajsich pracovnych skisenostiach, udenie sa novym
pracovnym zruénostiam, poradenstvo napomahajuce pri zadletiovani do pracovného pomeru: napr.
naco slizi priepustka, PN-ka, dovolenka, o obsahuje pracovna zmluva a z nej vyplyvajice prava aj
povinnosti, ako si zriadit’ bankovy u&et, rizikd spojené z pdzitkami od nebankovych aj bankovych
spolo¢nosti) hfadanie zamestnania, pomoc pri tvorbe Zivotopisu, Ziadosti o zamestnanie, zriadenie
emailovej adresy, registrovanie na webovych strankach poskytujucich informacie o volnych
pracovnych miestach : 100

3. Intervencie tykajice sa rodinnych prislusnikov: pomoc pri riefeni problémov tykajucich sa
rodinnych prislusnikov najmd pomoc pri komunikécii so $kolami v case pandémie covid-19 pri
zabezpeCovani vyucby ziakov, Studentov klienta — klientov: 16

4. Intervencie tykajiice sa komunalneho odpadu, byvania, zdravia (covid-19 ): poradenstvo
a poskytnutie informdcii o systéme platenia za komunalny odpad a platenia dani, pomoc pri
Ziadostiach o ubytovanie v zariadeniach SS, pri ziadosti o byvanie, pri hl'adani podndjmu, pri
objednavani na vySetrenia k odbornym lekdrom, sprevadzanie na vySetrenia, pomoc pri zabezpedeni
liecby : 108

5. Intervencie tykajiice sa moZnosti uplatnenia nastrojov aktivnych opatreni trhu prace: 90

o moznosti aktivacie formou odpracovania DVHN, aktivatnej &innosti, dobrovolnickej sluzby,
zapracovania : 24

o moznosti rekvalifikicie — KOMPAS, REPAS : 3

O moZnosti zamestnavania prostrednictvom néstrojov napomahajlicim zamestnavatelom
zamestnat’ nezamestnanych : 19

© moznosti poberania DVHN a prispevkov pre nezamestnanych : 27
o povinnosti vo¢i UP (pravidelné hlasenie, hlasenia zmien, hI'adanie zamestnania) : 16
o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie: 4

Vyro¢nd sprava o &innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace, n.0., r.s.p. za rok 2020



6. Intervencie tykajiice sa hospodarenia s financiami: pomoc pri hospodareni s financiami,
nastavenie povinnych platieb, nakupu nevyhnutnych potrieb, potravin, zabezpeCenie paliva na
kurenie a pod. 11

7. Intervencie tykajuce sa zakladnych informacii: strata a nasledna Ziadost’ o ob¢iansky preukaz,
rodny list, zdravotné poistenie, konfliktné situacie a iné : 74

3. ZAMERANIE SOCIALNEHO PODNIKU, JEHO AKTIVITY A CINNOSTI

Délezitou viziou podniku medzitrhu prace bolo ziskat' Statit socidlneho integracného podniku
v zmysle ust. § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ako ,,zak. NR SR ¢. 112/2018 Z.z%.),
tzn. stat’ sa verejnoprospeSnym podnikom, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych oséb alebo zranite'nych oséb.

Uvedena vizia bola naplnena 1.1.2020, kedy podniku Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vydalo Statit socialneho integracného podniku a od uvedeného diia, sa tak
podnik snaZzil o dosahovanie svojho primarneho ciel’a, ktorym bolo docasne podporované
zamestnavanie znevyhodnenych a zranitel’'nych osob Zijicich na izemi mesta Banska Bystrica.

Zamestnanci socidlneho podniku ziskavali pracovné skiisenosti a zrucnosti pri vykone spolocensky
prospesnych sluzieb vo verejnom zaujme najmé v nasledujtcich oblastiach:

e poskytovanie sluZieb v po’nohospodarstve a zahradnictve
udrzba verejnej zelene (vyzinanie travy, vyrez neziaducich krovin, vykonavanie zahradnych Gprav —
kosenie a Cistenie)

e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

maliarske a natieracské prace, vykonavanie protikoréznych nastrekov, kladenie zamkovej dlazby a
Cistenie Zl'abov a rigolov.
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Cistiace a upratovacie sluzby
letnd (ruéné Cistenie) a zimna udrzba (odpratavanie snehu, rozbijanie 'adu a posyp sol'ou) verejnych
priestranstiev

Zamestnavanim os6b predovSetkym z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, 0s6b so zdravotnym
postihnutim a s inym znevyhodnenim sa dosiahlo niekol’ko pozitivnych vysledkov:

osvojenie pracovnych navykov a rozvijanie ich osobnostnych predpokladov,

vytvorenie pracovného kolektivu aich celkové zaclenenie do pracovnej ¢innosti a tym, aj do
spolocenského Zivota, ¢i do kolektivu, ¢o nisledne bude mat’ pozitivny socidlny vplyv na tieto
osoby,

odstranenie vylucenia takychto osdb z okraja spolo¢nosti a k ich zaéleneniu do redlneho Zivota.

Cinnost’ socidlneho podniku rozdel'ujeme vo viacerych rovinach:

vrovine koncepinej price socidlneho podniku ako neziskovej organizacie, ktorej cielom je
pripravit a implementovat’ programy socidlnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVaR;

vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov socidlneho podniku - prevazne
znevyhodnenych UoZ evidovanych na UPSVAR, ked podnik je poskytovatelom socialnej
intervencie;

vrovine preukidzanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti podniku, ktori su
prijimatel'mi socialnej intervencie;

vrovine personilnych vstupov na strane poskytovatel’a intervencie a vystupov v podobe
prijimatePov intervencie — klientov, ktori absolvovali v podniku intervenény program — Program

b

zvySovania zamestnatelnosti.

Aj vroku 2020 podnik uspesne implementoval intervenény program -— Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zékladné moduly: Modul nadobiidania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobudania a zvySovania pracovnych zruénosti.

L. Modul nadobudania a zvySovania socidlnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom

vzdelavacich podujati, najmé formou prednasok, besied a praktickych cvideni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieenie exekicii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotécii na $kolské pomdcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred€asného déchodku, pomoc pri ziskavani 3tipendii pre romskych $tudentov atd’.
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I1. Modul nadobiidania a zvySovania pracovnych zruénosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

> 1idriba cestnych a mostnych zariadeni;

> letna a zimna udrzba verejnych priestranstiev a

> tvorba a idrZba Zivotného prostredia.

Pozitivny socidlny vplyv neziskova organizécia ako socidlny podnik dosahuje prostrednictvom
zamestnavania marginalizovanych skupin obyvatel’stva, zdravotne postihnutych osob,
znevyhodnenych os6b, zranitelnych oséb. Nakol’ko osvojenie pracovmych navykov, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkové zallenenie takychto osob do pracovnej Einnosti atym, aj do
spolocenskeého Zivota, ma pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluzieb vykonavanych v socidlnom podniku v roku 2020

Aj v roku 2020 pokracovala spolupraca podniku s Mestom Banské Bystrica a UPSVaR Banské Bystrica.
Pre podnik bola kl'a€ova pomoc od UPSVaR v podobe poskytnutia finan&nych prispevkov na vytvaranie
novych pracovnych miest pre znevyhodnenych a zraniteInych os6b a od Mesta Banska Bystrica v podobe
poskytnutia finan¢ného prispevku na Cinnost a pridelenia zdkazky na prace od Oddelenia udrzby
miestnych komunikdcii a inZinierskych sieti MsU a v neposlednom rade od prispevkovej organizacie
ZAaRES ainych vyznamnych zdkaznikov. Vysokd mieru podpory pre podnik znamenal v ramci
vzajomnej spoluprace pristup organizicie, ktora pomohla riesit’ socidlne problémy &lenov pracovnych
skupin savisiace s cestovanim v mestskej doprave. Ide o Dopravny podnik Mesta Banska Bystrica, a.s.

Podnik v roku 2020 poskytoval nasledovné vSeobecne prospesné sluzby, ktoré boli zamerané na
obnovu pracovnych navykov a ziskavanie pracovnych zruénosti:

* (istenie a natieranie zabradli vo vybranych
lokalitach mesta (165 bm),

* udrZzba zelene — kosenie travnatych ploch na
verejnych priestranstvach (501 408 m?),

* demontaz Zelezné¢ho oplotenia, orezy krikov
v aredli MMS Radvaii (168 m),

* drobna stavebnd udriba spevmenych ploch -
Zl’abov (1 262 bm),

° pomocné prace pri zriad’ovani karanténneho
centra, pri st'ahovani,

* maliarske priace (odstrafiovanie naterov,
penetriacia, mal’ovanie),

* rucné Cistenie rigolov (1 415 m?),

* udrziavanie rekreiaéno-oddychovej zony
Zahradka Kamaratka revitalizacia,
* vymena dlaZobnych kociek na namesti,

* pomocné stavebné biracie prace,
* sadenie sakir vareiloch Mizea
a Pamitnika v Nemeckej,
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* revitalizicia (1) autobusovej zastavky a odstrafiovanie nefunkénych pristreSkov autobusovych
zastavok (4),

* letna udrzba — ru¢né upratovanie korculiarskej drshy (136 350 m),
* hrabanie listia na verejnych priestranstvich (cintorinoch) (76 166 m?) a
* zimn4 Gdrzba chodnikov a schodist’ na izemi mesta.

V sivislosti s pandemickou situiciou sa socidlny podnik pustil do itia jedno a dvojvrstvovych
rasok vcelkovom pofte 800 ks. Znich podnik rozdal vpocte 100 ks obyvatelom
z marginalizovanych komunit, 50 ks vlastnym zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom, 150 ks
bolo venovanych v ramci propagicie podniku a 500 ks bolo uSitych pre zamestnancov Mesta
Banska Bystrica.

2

Projektova ¢innost’ v roku 2020

V sulade s poslanim podniku, vedenie neziskovej organizacie sa aj nad’alej snazilo realizovat’ rozne
zaujimavé projekty. V roku 2019 sa podarilo podniku ziskat' finanéné prostriedky na projekt
financne podporeny z Finanéného mechanizmu EHP 2004 — 2021 (,,PrileZitost’ ziskat pracu®), ktory mal
pokracovanie aj vroku 2020. Jeho ciePom bolo prispiet k zvySeniu zamestnatel’nosti a
zamestnanosti znevyhodnenych a zranitePnych os6b Zijicich v meste Banskd Bystrica
prostrednictvom ich podpory motivicie a aktivicie hP’adat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom
vytvorenia podmienok ziskat’ alebo obnovit’ pracovné navyky a zruénosti priamo v praxi. Jednym
z najdolezitejSich vysledkov projektov bolo zriadenie Centra praktického vycviku, ako stileho
kontaktného bodu, v ktorom zranitelné osoby s nizkymi pracovnymi zruénostami najdu miesto,
kde buda mat’ vytvorené vhodné podmienky na vykondvanie zapracovania priamo v praxi s ciel’'om
ziskavat’ a prehlbovat’ praktické skiisenosti nevyhnutné pre potreby trhu prace. Zapracovanie
zranitePnych os6b bolo vykonavané pod odbornym dohPadom mentora, a to v oblasti spolocensky
prospeSnych sluZieb pre obyvatelov mesta Banska Bystrica, predovietkym zamerané na letna
a zimni ddrZzbu, tzn. Pudia zapojeni do projektu ziskavali pracovnu skisenost’ v oblasti udrzby
verejnej zelene a idrzby miestnych komunikacii. Dalimi aktivitami bolo realizovanie sociilneho
a kariérového poradenstva a tréningov prostrednictvom ktorych sa dosiahlo odstrdnenie resp. zmiernenie
negativnych ndvykov a spdsobov sprivania zranitePnych oséb a ich zaélenenie sa do spolo¢nosti,
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rodiny, pracovného kolektivu a komunity, podpora rozvoja ich osobnosti a aktivizacia s ciePom
ziskat’ a rozvijat’ zakladné socidlne a kIi¢ové zru¢nosti a zvySenie motivicie k ich proaktivnemu
pristupu a v neposlednom rade hPadanie zamestnania, v ktorom by naplno uplatnili svoje silné
stranky, zaujmy, potreby a zruénosti.

Zaroveti vroku 2020 bola uskutodnend komunikacia ohladom finan&ného riadenia a kontrola
predloZenych Ziadosti o platbu, ato v ramci projektu ,,Podpora mladych UoZ*, ktory sa realizoval do
9/2018. V zavere roka bol uvedeny projekt aj po stranke finanéne ukon&eny (boli refundované Ziadosti
o platbu).

Podnik v roku 2020 pripravoval a vypracoval nasledovné projekty:

Podnik sa zaliatkom roka zapojil do druhej vyzvy zameranej na zranitelné skupiny, ktorG vyhlasila
Karpatskd nadécia a predloZil projekt ,,Podpora zranitePnych oséb - poradenstvo a zapracovanie*,
ktoré¢ho hlavnym cielom bolo zvySenie zamestnatel’nosti a zlepSenie postavenia, posilnenie a inklazia
zranitel'nych os6b na trhu prace v meste Banska Bystrica prostrednictvom ich podpory motivacie a
aktivacie hl'adat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok ziskat alebo
obnovit’ pracovné nivyky a zrucnosti priamo v praxi. Cielom programu ACF bolo posilnenie
ob¢ianskej spolo¢nosti, aktivneho ob&ianstva a postavenia zranitelnych oséb.

Rozpocet projektu: 16 575,56 €, 10% spolufinancovanie

Hodnotenie projektu: projekt bol dany do zasobnika

Socidlny podnik sa uchddzal aj o moznost ziskat’ nendvratni doticiu na projekt »ZvySenie zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitePnych osob* v rimci vyzvy zameranej na podporu regionélneho rozvoja pre
subjekty uzemnej spoluprace na rok 2020. Jeho cielom bolo podporit® zvySovanie zamestnanosti
a socialnej kohézie, a to prostrednictvom realizacie konkrétnych opatreni a aktivit zameranych na
zmiernenie dopadov krizy sposobenej ochorenim COVID-19. Zdmerom podniku medzitrhu prace
bolo realizovat’ opatrenia a aktivity, ktoré mali komplexny a integrovany rozmer pri rieSeni
nepriaznivej situicie znevyhodnenych a zranite’nych osob Zzijucich v Banskej Bystrici.

Rozpocet projektu: 17 003,80 €, 10% spolufinancovanie

Hodnotenie projektu: projekt nebol schvaleny

Podnik v zdvere roku zacal s pripravou projektu ,Socidlne a zdravotné za&lenenie a posilnenie
postavenia Romov v Meste Banska Bystrica (Slovensko)* v ramci programu Miestny rozvoj,
odstratiovanie chudoby a inklizia Rémov, ktorého cielom je podpora intervencii na Grovni komunity
priamo prospesnych marginalizovanym rémskym komunitam prostrednictvom integrovaného pristupu, t.j.
prepojenim viacerych intervencii na zlepSenie ich postavenia a prilezitosti v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, zdravia, byvania alebo nediskriminacie. Jeho cielom je zlepsit’ socidlnu a zdravotnd
integraciu Rémov v Meste Banska Bystrica prostrednictvom realizAcie kP'i€ovych intervencii
zameranych na podporu:

- zvySovania zamestnatel'nosti a pristupu k pracovnym prilezitostiam Romov,

- pristupu Rémov k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu a

- neformalneho vzdelavania s osobitnym dérazom na socidlne a kariérové poradenstvo.

Do projektu boli zapojeni dvaja partneri: Mesto Banska Bystrica a Kristiania University College
presented. Trvanie projektu 24 mesiacov (11/21 — 10/23).

Rozpocet projektu: 396,47 tis. € 0% spolufinancovanie

z toho naklady:

Ziadatel'a PMP: 157,67 tis.€

partnera €. 1 Kristiania University College presented 108,8 tis.€

partnera ¢. 2 Mesto Banska Bystrica: investi¢né naklady 130 tis.€

Hodnotenie projektu: projekt je vo schval'ovacom procese
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Socialne sluzby a humanitirna starostlivost’ v roku 2020

V priebehu roka 2020 podnik pomdhal nizkoprijmovym
obyvate'om Banskej Bystrice aj inou formou ako
zapracovanim. Podnik vyhlasoval zbierky za Géelom dat’
veciam druhi Sancu a venovat’ ich tym, ktori ich potrebuji.
Zbierky boli vyhlasené za @celom darovat’ oblecenie a obuv
pre deti ¢i dospelych, Skolské potreby a hraéky. Odozvy na
zbierky boli pozitivne, nakol’ko podniku darovalo vel’a Pudi
spominané komodity, ktoré boli venované 209 'ud’om nielen
z Banskej Bystrice, ale dokonca aj obyvatePom z Gemerskej =
Polomy, ktorym vyhorel pribytok a rodinam do Chminanskych Jakubovian, ktoré postihli zaplavy.
Taktiez pomoc bola poskytnuta rodindm z Lomného pri Zvolene.

Uvedena humanitirna pomoc sa realizovala v rozsahu a podmienkach, ktoré ma k dispozicii samotny
podnik. Nakolko sa nachddza v priestoroch byvalého vedenia ZS a iné skladové priestory nema
k dispozicii, poskytovanie tejto humanitirnej pomoci nemdze vykonavat vo via&Som rozsahu, tzn.
neprijima a neposkytuje objemnejsie komodity (nabytok, elektronika ...).

4. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2020

Podiatogny stav finan¢nych prostriedkov k 01.01.2020 bol vsume 52 524,45 € (banka) a 21,63 €
(pokladfia) a2 601,50 € (ceniny). Podnik k31.12.2020 dosiahol vynosy v celkovom objeme
234 849,87 €. Tvorili ich predovSetkym prijmy z dotacii (136 490,15 €) a za triby zpredaja sluzieb
(97 319,78 €).

Dotacie boli poskytnuté na zéklade uzatvorenych dohdd s prislusnym tradom prace za u&elom podpory:

- zabezpeCenia podmienok aktivacnej &innosti v ramci projektu ,,Pomoz svojej obci (§ 54 zdkona &.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti),

- socidlnych integranych podnikov formou vyrovnavacich prispevkov (§ 53 g) zékona &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti),

- Vytvérania pracovnych miest v ramci projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2% (§ 54 zakona &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti),

- zabezpeCenia podmienok vykonéavania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby v ramci
projektu ,,Podpora zamestnanosti* (§ 52 a) zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti,

- Vytvorenia podmienok na realiziciu aktivatnej Cinnosti ob&anov, ktori su prijimatelmi davky
v hmotnej nadzi (§ 10 a 12 zékona &. 417/2013 Z.z, o pomoci v hmotnej ntidzi).

Podnik v priebehu roka predlozil tradu prace Zziadosti o platbu (refundécia vzniknutych nakladov
spojenych s realizaciou uvedenych projektov) v celkovom objeme 105 161,44 €. Stav nerefundovanych
Ziadosti o platbu k 31.12.2020 podnik vykazoval vo vyske 26 122,11 €.

Podnik v priebehu roka 2020 uzatvoril zmluvu s Mestom Banska Bystrica za udelom poskytnutia
finanEného prispevku uréeného na vedenie a prevadzku neziskovej organizacie (30 000 €).

Socidlny podnik v priebehu roka 2020 ukon¢il dva projekty po stranke finanénej (tzn. Ze boli refundované
predloZené Ziadosti o platbu). Prvy projekt bol podporeny Karpatskou nadéciou, ktora refundovala v maji
poslednu ¢ast’ z rozpoctu (1133,52 €). Druhy projekt, ktorého aktivity boli ukon&ené v septembri 2018,
bol po dlhom ¢ase Implementatnou agentiirou MPSVaR SR odkontrolovany a nasledne aj predloZzené
Ziadosti boli v novembri refundované (5 659,66 €).

Prijmy z vlastnej ¢innosti podniku pozostavali najmi za vykon vSeobecne prospesnych sluzieb, ktoré boli
v celkovom objeme 97319,78 €. Sluzby podnik poskytoval najma prispevkovej organizacii ZAaRES,
ato na zaklade uzatvorenej zmluvy aobjednavky za udribu verejnej zelene: kosenie a hrabanie
(40 406,33 €), Mestu Banska Bystrica na zaklade uzatvorenej Zmluvy o spolupraci, ato za prace
suvisiace s iidrzbou mostnych a cestnych zariadeni, letnou tdrzbou, tidrzbou rigolov a pomocné stavebné
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prace. Na zéklade d’al§ich objednavok podnik pre mesto realizoval revitalizaciu autobusovej zastavky
a likviddciu 4 autobusovych zastavok, pomocné prace pri zriadovani karanténneho COVID centra
a demontdz zelezného oplotenia, orezy prirastenych krikov v areali MMS Radvati a d’algie. Podnik
poskytol svoje sluzby mestu v objeme 26 446,90 €. Medzi vyznamnych zakaznikov, ktorym podnik
poskytoval sluzby v oblasti udrzby zelene patria: Mestské lesy Bansk4 Bystrica (5823,90 €), Gaard, s.r.o.
(3130,30 €), REALBYT, sr.o. (884,25 €) a daldi. Vramci zimnej sezény podnik poskytol sluzby
(odhffianie snehu, rozbijanie l'adu a posyp sol'ou z primestskych chodnikov a schodov, bytovych arealov,
alebo aredlov slovenskej posty, ¢i okresného uradu) v objeme 1529597 €. Uvedené sluzby boli
poskytnuté nasledovnym firmam: GANZ s.r.o. (8 967 €), REALBYT, s.r.0. (3 011,85 €), VELE spol.
sr.0.(3317,12 €) a d’alsim.

Najvyssie vydavky podniku v roku 2020 saviseli s uhradami miezd zamestnancov astym sivisiace
odvody pre socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej &innosti. Celkova vyska
mzdovych prostriedkov bola vo vyske 142 624,47 € a suma odvodov do poistovni 48 519,04 €. K d’aldim
vydavkom patrili ndkupy spotrebného materidlu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovného ndradia, spotreba energie, uhrada vstupnych lekarskych prehliadok, zakonné poistenie atd’.
Vydavky stvisiace so spotrebou materidlu boli vo vyske 9 864,29 € spotrebou energie 1 767,28 €,
ostatné sluzby v sume 9 463,41 €. Konedny stav pefiaznych prostriedkov na bankovom téte k 31.12.2020
bol vo vyske 48 827,82 € a pokladni 299,19 €.

PrehPad prijmov zo vieobecne prospesnych sluzieb
vykonanych za rok 2020
2056
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5.  PREHI’AD ROZSAHU PRIIMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODI:A ZDROJOV

Rozdelenie prijmov (vynosov) v €leneni podl’a zdrojov rok 2020

97319,78 € 105 161,44 6 793,18 € € 30 000 €
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6. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia sidli na Magurskej ulici ¢. 16, Bansk4 Bystrica v prenajatych priestoroch byvalej
zakladnej Skoly. V roku 2019 Mesto Banska Bystrica poskytlo aj tieto priestory do dlhodobého najmu
Muzeu SNP z dovodu uchadzania sa o finanénti podporu na vybudovanie Centra kreativneho priemyslu.

Organizacia ma bezodplatne v uZzivani kancelarsky nabytok a softvér. V priebehu roka 2020 si neziskova
organizicia obstarala star§ie osobné vozidlo zn. Skoda Fabia (nevyhnutné na prevoz zamestnancov),
zahradnu techniku (traktorovii kosadku a bubnova kosacku a krovinorez) a drobné ostatné pracovné
naradie. Zmena z hl'adiska IKT vybavenia nenastala (obstarané v predchadzajucich rokoch). Neziskova
organizdcia vlastnila k31.12.2020 drobny dlhodoby majetok v objeme 10 533,06 € adopravné
prostriedky v objeme 944,35 €.

Stav zavézkov k 31.12.2020 bol vo vyske 20 697,62 €. Podrobnejsie udaje o druhu a vyske zavizkov su
uvedené v Uttovnej zavierke za rok 2020, ktora je prilohou tejto vyroénej spravy. Vysledok hospodarenia
po zdaneni za G¢tovné obdobie roku 2020 bol vo vyske 6450,19 €.

Hospodéarenie v roku 2020

Neziskova organizacia aj napriek nepriaznivej pandemickej situacie v roku 2020 pokracovala vo svojej
¢innosti nepretrZite bez preruSenia aviedla uétovnictvo v zmysle zékona NR SR & 431/1992 Zb.
o udtovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 &.
MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov. V roku 2020 vykazovala naklady (5190,60 €) a vynosy
(6446,57 €) suvisiace s podnikatel'skou ¢innostou.

Ro¢nd uctovnd zavierka k 31.12.2020 bola zostavena 23.06.2021, ktora tvori prilohu €. 1 tejto vyrodnej
spravy a pozostdva zo suvahy k 31.12.2020, vykazu ziskov a strat k 31.12.2020 a poznamok. Roc¢na
UCtovna zavierka bola overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR &. 213/1997 Z. 2.
o neziskovych organizacidch poskytujicich vseobecne prospesné sluzby v z. n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k ro¢nej Gi¢tovnej zavierke za rok 2020 tvori prilohu &. 2 tejto vyrocnej spravy.

7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2020 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 11 477,41 € z toho drobny dlhodoby majetok
bol v objeme 10 533,06 € a dopravné prostriedky tvorili mengiu &ast, ato vo vyske 944,35 €. Obezny
majetok k 31.12.2020 bol vo vyske 78 179,80 €, z toho 48 827,82 € bol zostatok prostriedkov na beznych
Uctoch, zostatok prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 827,73 € . Vyska pohladavok
z obchodného styku (1220,48 €), voti $tatnemu rozpo&tu, konkrétne voci Uradu prace, socidlnych veci
arodiny Banskd Bystrica za oSakévané refundacie nakladov stvisiacich s realizéciou narodnych
projektov (26 122,11 €).

Strana pasiv, ndklady

Vroku 2020 sa stav zdkladného imania n. o. nezmenil (28 652,55 €). Kratkodobé zavizky boli
k 31.12.2020 vo vyske 16 164,97 €, z &oho podstatni ast’ tvorili zavizky voéi zamestnancom v sume
9118,84 €. Zavizky vodi socidlnej a zdravotnym poistovniam boli v objeme 5259,58 € avodi
Datiovému tiradu vo vyske 1052,12 €. Organizacia tvorila k 31.12.2020 rezervy ato vo vyske 2 821,03 €
(na nevyCerpané dovolenky a vratane socialneho a zdravotného poistenia).

Prilohy:

1. Uktovna zivierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2020
2. Sprava nezavislého auditora o overeni Uétovnej zavierky PMP, n.o., r.s.p. za rok 2020
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