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1. ZAKLADNE UDAJE O PMP - SPV, n.o.

Vzhladom na zvy3ujlice sa riziko chudoby a riziko socidlneho vylienia u dlhodobo nezamestnanych,
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, a z toho titulu zvySujica sa zataz socialneho systému, & uz
vo forme davok alebo sluzicb, sa vedenie mesta Banska Bystrica rozhodlo podporovat’ zamestnanost
v meste Banska Bystrica a zaloZilo neziskovi organizaciu v zmysle zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organiziciach poskytujiicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov
a schvalilo ju uznesenim ¢. 475/2012 — MsZ dna 29. maja 2012.

Primarnym ciePom Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n. o. (d’alej .podnik®, ,PMP — SPV,
n.0.“) je realizovat’ aktivity zamerané na docasne podporované zamestnivanie najmi pre
znevyhodnené a zranitel'né osoby, a to vykondvanim sluZieb vo vieobecnom ziujme v zmysle svojho
poslania na izemi mesta Banska Bystrica.

Podnik je vzmysle svojho Statitu neziskova organizicia, ktora vykondva vSeobecne prospesné
sluzby vymedzené tymto obsahom:

socialna pomoc a humanitiarna starostlivost’,

tvorba, rozvej, ochrana a obnova kultarnych hodnét,
vzdelavanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

VVYVYY

Podnik patri k subjektom socialnej ekonomiky v ramci svojho poslania, tj. aplikicie medzitrhu prace v
lokdlnych podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchddzacéov o zamestnanie,
marginalizované roémske skupiny najmé nasledovné sluzby:

% docasne zamestniva uchidzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) vyuZivajic viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu prace

podporuje ich zamestnatenost cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zruénosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotnu trovefi a zlep$uje platobni schopnost’ a sucasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

%* organizuje vzdeldvacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,
vyuZzivanie technolégii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktord
vykonavaji.

*%* v spolupraci s mestom Banska Bystrica a d’al$imi partnermi v siilade s Narodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluzieb na roky 2015-2020, participuje na prepdjani sluzieb zamestnanosti s
poskytovanim socidlnych sluZieb,
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zabezpefuje odstrafiovanie bariér, ktoré si prekazkou zamestnatel'nosti. Cielenou
individualnou a skupinovou socidlnou pricou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socidlnej interakeii a adapticii na timovii pricu a d’alSich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ voci dlhovej pasci a vel’mi ¢astym exekiiciam,
preventivne pdsobi proti ,,fenoménu“ neplatistva najmi vodi verejnej sprave.

Organmi neziskovej organizacie si:
a) Spravnarada

b) Riaditel
¢) Dozornarada

Spravna rada PMP v roku 2019 pracovala v nasledovnom zloZeni

PhDr. Lydia Vajcikov, predsedkyiia
Ing. Beata FarkasSova, ¢len

Ing. Maria Filipova, ¢len

Ing. Renata Hlacikova, ¢len

Milan Sméido, &len
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Dozorni rada PMP v roku 2019 pracovala v zloZeni
Ing. Miroslav Pikula, predseda

Ing. Michal Skantar, &len

Mgr. Zuzana Detkova, élen

2. LUDSKE ZDROJE A KLIENTI PMP — SPV, n.o. V ROKU 2019

Riadenie a chod ¢innosti podniku bol v roku 2019 zabezpefovany pod vedenim Mgr. Mileny Makovej,
riaditel’ky podniku v fizkej suéinnosti s pracovnym timom, ktory bol zlozeny z ekonéma, odborného
administrativneho asistenta, organizatora prac, majstra a odborného poradcu a 7 pomocnych pracovnikov.

Rok 2019 bol pre podnik rokom vytvarania pracovnych prilezitosti pre znevyhodnych a zranitelnych,
podnik od februara 2019 vytvoril vhodné podmienky na zamestnavanie 1 mladého UoZ do 29 rokov
s moznostou prefinancovania celkovej ceny prace max. do vysky 95% prostrednictvom narodného
projektu ,.Praxou k zamestnaniu®. V mesiaci april sme prijali 1 znevyhodneného UoZ s moznostou
prefinancovania celkovej ceny prace max. do vysky 80% prostrednictvom narodného projektu ,,Podpora
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti®, zamestnavanie pokracovalo aj v mesiaci jun 2019 kedy
podnik zamestnal d’alSich 3 znevyhodnenych UoZ .

Podnik k 31.12.2019 zamestnaval spolu 13 zamestnancov, z toho 6 zien a 7 muzov. Z celkového poétu
zamestnancov boli 13, ktori pracovali na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy ajeden na zaklade
dohody o vykonani prace. Zo zamestnancov pracujucich na pracovni zmluvu boli dvaja, ktori mali
poloviény pracovny uvizok. Styria zamestnanci maju zdravotné znevyhodnenie, a z nich st traja invalidni
déchodcovia. Miestom vykonu prace pomocnych pracovnikov a majstrov bolo uzemie Banskej Bystrice.
Ostatni zamestnanci pracuji v sidle podniku, tzn. v prenajatych priestoroch v budove byvalej zakladnej
Skoly v mestskej Casti Sasovd. Nébor zamestnancov, ktori pracuji ako pomoeni pracovnici bol
realizovany zradov uchddzalov o zamestnanie, ktori predtym ako dosiahli status zamestnanca,
vykonavali v podniku napr. aktivaéné prace formou dobrovolnickej sluzby alebo boli v podniku na
zapracovani. Z hl'adiska vzdelanostnej drovne ma 1 zamestnanec ukonéené vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupria, 3 zamestnanci stredoskolské vzdelanie s maturitou, 6 zamestnancov dosiahlo stredné odborné
uciliSte a len 2 zamestnanci maji ukonéené zakladné vzdelanie.

Viziou neziskovej organizacie ako socialneho podniku je, aby podnik do roku 2021 zamestnaval 20
Pudi. Vytvaranie d’alSich novych pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel’'né osoby bude
postupné a bude zavisiet’ od poctu a objemu ziskanych novych zikaziek.
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Schéma organizaénej Struktary PMP k 31.12.2019

Statutdr - riaditefka, socidlny pracovnik

odborny
ekoném administrativny organizdtor prac majster
asistent
——  pomocny pracovnik —  pomocny pracovnik
—  pomocny pracovnik ——  pomocny pracovnik
—— pomocny pracovnik L pomocny pracovnik
I— pomocny pracovnik

V priebehu roka 2019 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl’a tychto kritérii :

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

Aktivne opatrenia trhu prace, § 52a Zakona NR SR ¢. 52004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — dobrovolnicka sluzba,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR ¢. 5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Restart — Prilezitost” pre dlhodobo nezamestnanych vratit” sa na trh prace —
opatrenie ¢.2,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Praxou k zamestnaniu,

Aktivne opatrenia trhu prace, § 50j Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Poskytnutie prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti,

Zakonné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nadzi, § 10 Zakona NR SR ¢. 417/2013
o pomoci v hmotnej nidzi - davka v hmotnej nidzi s povinnostou odpracovat’ poskytovanu davku,
Aktiva¢na ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢. 417/2013
o pomoci v hmotnej nidzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi,

Absolventskd prax Startuje zamestnanie, §51 NR SR & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov - Absolventska prax absolventa skoly.
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V priebehu roka 2019 bola v podniku sivisle poskytovana intervencia v prospech zaélefiovania na
trh prace spolu pre 38 klientov, ktori boli podporeni na dohodnuti dobu v ramci zakonnych opatreni
podla Zakona NR SR ¢.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR &. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdéd. Uvedeny
celkovy pocet klientov predstavuje sicet klientov zulastnenych v ramei jednotlivych dohdd, priom
realne doslo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zidastnil opakovane z dévodu jeho zaradenia
v ramci viacerych dohdd. AvSak v ramci tejto Statistiky sa uvadza jeden krat.

Poskytovanie intervencie v prospech zallefiovania na trh price bol realizovany v silade s
horizontalnym principom na podporu rovnosti muZov a Zien, tzn. Ze podnik svojimi aktivitami,
pouZitymi metédami a postupmi napomahal predchidzat’ diskriminicii na zaklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohPadneny princip rovnosti muzov a Zien tak, aby nedo$lo k znevyhodnenym
podmienkam pre akikol'vek skupinu oséb.

Intervenciou v PMP v priebehu roka 2019 preslo 20 klientov v ramci dobrovolnickej sluzby, traja klienti
v ramci Restartu - prilezitost' pre dlhodobo nezamestnanych vrétit' sa na trh prace, styria klienti v ramci
aktivneho opatrenia trhu prace Praxou k zamestnaniu, 6smi klienti v ramei podpory rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti, dvaja klienti v ramci povinnosti odpracovat’ poskytovanii davku v hmotnej
nudzi, $iesti klienti na aktivaéni &innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov a jeden klient na
absolventskil prax absolventa Skoly.

V roku 2019 sme mali v PMP — SPV spolu 29 UoZ, vykonavali u nas verejnoprospesnii ¢innost’ v ramei
aktivaénych prac (§12, §10), dobrovolnickej sluzby (§52a), zapracovania — restart (§54), absolventska
prax (§51).

Dosiahnuté vysledky pri umiestiiovani 29 uchadzadov o zamestnanie v roku 2019

ziskané zamestnanie

formou mimopracovného pomeru 2 rozni zamesinavatelia

(dohody o vykonani prdce alebo pracovnej
¢innosti)

L

ziskané zamestnanie 9 PMP — SPV, n.o.
JSormou pracovného pomeru 4 rozni zamesinavatelia

Spolu 11

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze podnik dosiahol 37,93%-ni tspeSnost’ pri umiestiiovani
uchadzacov o zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Vybrané demografické ukazovatele o klientoch s uvedené v prilohe &. 1 tejto spravy. Z celkového
poctu 38 klientov bolo 16 Zien a 22 muZov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 19 klientov, 12 klientov vo
veku do 29 rokov a 7 klientov vo veku 55 a viac rokov. Zakladné vzdelanie malo 20 klientov, ukonéené
stredné vzdelanie 17 a vysokoskolské vzdelanie 1 klientov.

Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 23 klientov bola menej ako 7 mesiacov, 12 klientov viac
ako 12 mesiacov, 3 klienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov.

Z hladiska rodinného stavu bolo 27 klientov slobodnych, 3 rozvedenych a 8 klientov bolo
v manzelskom zvizku.

U klientov sa preukdzalo 64 krat znevyhodnenie podl’a §8 zakona NR SR & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Najviac, 19 boli klienti znevyhodneni ako obdania, ktori dosiahli niZ$ie ako stredné
odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu. V poéte 12 krat, boli znevyhodneni klienti, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemali pravidelne platené zamestnanie. V 11 pripadoch boli klienti dlhodobo nezamestnani, t.j. boli
vedeni v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov. Devit
klientov bolo starSich ako 50 rokov veku a piatich klientov mladsich ako 26 rokov veku, ktori ukonéili
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prisluSnym stupfiom vzdelania sistavnt pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie nemali pravidelne platené
zamestnanie. Styria obania so zdravotnym postihnutim. Styria klienti Ziju ako osamela dospela osoba s
Jednou osobou odkizanou na klientovu starostlivost alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajiica sa aspon o jedno diet’a pred skon&enim povinnej $kolskej dochadzky.

3. AKTIVITY A CINNOSTI VYKONAVANE PMP — SPV, n.o. V ROKU 2019

Délezitou viziou podniku medzitrhu price v roku 2019 bolo ziskat Statiit socidlneho integraéného
podniku v zmysle ust. § 12 ods. 1 zidkona NR SR ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ako ,,zak. NR SR & 112/2018 Z.z%.),
tzn. stat’ sa verejnoprospeSnym podnikom, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestniavania znevyhodnenych osob alebo zranitePnych osob.

Zaroven primarnym ciel'om podniku aj pre rok 2019 bolo realizovat’ aktivity zamerané na do¢asne
podporované zamestnavanie znevyhodnenych a zranitenych osob Zijicich na izemi mesta Banska
Bystrica. V priebehu roka 2019 sa podarilo ziskat finanéné prostriedky na realiziciu narodnych
projektov financovanych zo strany Uradu prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica, a to konkrétne
na vytvorenie 5 novych pracovnych miest. Styri pracovné miesta vytvorené v roku 2018, boli predizené
0 12 mesiacov, nakol’ko finan¢na podpora zo strany prislu$ného tiradu price bola ukonéena. Z uvedeného
vyplyva, ze podnik zcelkového poctu 13 zamestnancov zamestnal 9 osdb, ktori pred nastupom boli
nezamestnani. Ich znevyhodnenie bolo vyraznejsie, nakolko ide 03 osoby so zdravotnym postihnutim
a taktiez ide o osoby znevyhodnené z hl'adiska dizky ich evidencie na UP, dosiahnutého vzdelania, veku,
etnicity ...

Zamestnanci vykondvali vymedzené spolofensky prospeiné sluiby vo verejnom ziujme
v nasledujticich oblastiach:

e poskytovanie sluZieb v po’nohospodarstve a zahradnictve
udrzba verejnej zelene (vyzinanie travy, vyrez neziaducich krovin, vykonavanie zahradnych
uprav — kosenie a Cistenie)

¢ dokoncovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov
maliarske a natieratské prace, vykonavanie protikoroznych nastrekov, kladenie zamkovej
dlaZby a Cistenie zI'abov a rigolov.

¢ (istiace a upratovacie sluzby
letnd a zimna udrzba vergjnych priestranstiev
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Zamestnavanim osob predovietkym z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, 0séb so zdravotnym
postihnutim a s inym znevyhodnenim sa dosiahlo niekol’ko pozitivnych vysledkov:

- osvojenie pracovaych nivykov a rozvijanie ich osobnostnych predpokladov,

- vytvorenie pracovného kolektivu a ich celkové zallenenie do pracovnej ¢innosti a tym, aj
do spolocenského Zivota, ¢i do kolektivu, ¢o nisledne bude mat’ pozitivny socidlny vplyv
na tieto osoby,

- odstranenie vylicenia takychto oséb z okraja spolo¢nosti a k ich zaéleneniu do realneho
Zivota.

Cinnost’ PMP - SPV, n.o. rozdel'ujeme vo viacerych rovinach:

- vrovine koncepinej prace PMP ako neziskovej organizécie, ktorej cielom je pripravit
a implementovat’ programy socidlnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR;

- vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov PMP - prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked’ PMP je poskytovatefom socialnej intervencie;

- vrovine preukidzanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori su prijimatel'mi
socialnej intervencie;

- vrovine personilnych vstupov na strane poskytovatel’a intervencie a vystupov v podobe
prijimatel’ov intervencie — klientov, ktori absolvovali v PMP intervenény program — Program
zvySovania zamestnatelnosti.

Aj vroku 2019 podnik uspeSne implementoval intervenény program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zékladné moduly: Modul nadobiidania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobidania a zvySovania pracovnych zrucnosti.

L. Modul nadobidania a zvySovania socidlnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najmd formou prednasok, besied a praktickych cvigeni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieSenie exekucii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotacii na $kolské pomédcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred¢asneho dochodku, pomoc pri ziskavani $tipendii pre romskych Studentov atd’.

I1. Modul nadobiidania a zvySovania pracovnvch zruénosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

» tdrzba cestnych a mostnych zariadeni;

> letna a zimna \idrzba verejnych priestranstiev a

> tvorba a udrzba Zivotného prostredia.

Podnik dna 31.10.2019 predloZil Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
kompletni Ziadost’ o priznanie Statitu registrovaného socidlneho podniku podPa podmienok
stanovenych § 6 zikona NR SR ¢.112/2018 Z. z. o sociilnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon &. 112/2018 Z. z.). V zmysle zikona NR SR ¢&.
112/2018 Z. z. odbor sociilnej ekonomiky vykonal zist'ovanie déveryhodnosti podniku, a to formou
osobnej navStevy vedenia odboru sociilnej ekonomiky v mieste vykonu ¢&innosti podniku. Na
zaklade vykonanych zistovani a komtroly predlozenych dokumentov, bola Ziadost’ o priznanie
Statiitu podniku schvélen4, tzn. podnik medzitrhu price ziskal $tatit integraéného podniku a je od
januara 2020 opravneny Ziadat’ vyrovnavacie prispevky v zmysle § 53 g zakona &. 5/2004 Z. z. - o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov. Aj na ziklade uvedeného bude

moct’ podnik udrzat’ vytvorené pracovné miesta, nakol’ko ide o zamestnancov so zdravotnymi a
inymi znevyhodneniami.
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Pozitivny socialny vplyv neziskova organizacia ako socidlny podnik dosahuje prostrednictvom
zamestnavania marginalizovanych skupin obyvatel’stva, zdravotne postihnutych o0séb,
znevyhodnenych o0séb, zranitePnych oséb. Nakol’ko osvojenie pracovmych navykov, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkové zallenenie takychto oséb do pracovnej Cinnosti a tym, aj do
spoloc¢enského Zivota, ma pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluzieb vykonavanych PMP — SPV, n.o. v roku 2019

Aj v roku 2019 pokracovala spolupraca podniku s Mestom Banska Bystrlca a UPSVaR Banska Bystnca.
Pre podnik bola kl'iCovd pomoc od UPSVaR v podobe -
poskytnutia finanCnych prispevkov na vytvaranie novych
pracovnych miest pre 5 znevyhodnenych a zranitel'nych os6b
a od Mesta Banska Bystrica v podobe poskytnutia dotacie a
pridelenia zdkazky na prace od Oddelenia Gdrzby miestnych
komunikacii a inZinierskych sieti MsU a v neposlednom rade
od prispevkovej organizdcie ZAaRES. Vysokii mieru
podpory pre podnik znamenal v ramci vzajomnej spoluprace
pristup organizacie, ktora pomohla riesit’ socidlne problémy
¢lenov pracovnych skupin stvisiace s cestovanim v mestskej
doprave. Ide o Dopravny podnik Mesta Banska Bystrica, a.s.

Podnik v roku 2019 poskytoval nasledovné vSeobecne prospesSné sluzby, ktoré boli zamerané na
obnovu pracovnych navykov a ziskavanie pracovnych zruénosti:

* Cistenie a natieranie zabradli v 31 lokalitach miestnych komunikacii 1 508 bm
* letna idrzba — ru¢né upratovanie korculiarskej drahy 136 350 m

¢ zimn4 udrzba chodnikov a schodi¥t’ 108 518 m*
* vymena dlazobnych kociek na namesti 2232 ks

* 1drzba zelene — kosenie travnatych ploch na verejnych priestranstvach 285171 m?
* udrziavanie rekreacno — oddychovej zény Zahradka - Kamaratka revitalizacia 1223 m?
= hrabanie listia na verejnych priestranstvach 78 855 m*

Projektova cinnost’ v roku 2019

V sulade s poslanim podniku, vedenie neziskovej organizacie sa aj nadalej snaZilo realizovat’ rézne
zaujimavé projekty. V roku 2019 sa podarilo pedniku ziskat’ finanéné prostriedky na 2 projekty
finan¢ne podporené z Finanéného mechanizmu EHP 2004 — 2021 (,,PrileZitost ziskat' pracu®), a zo
Statneho rozpo¢tu SR (,,PrileZitost’ vratit’ sa na otvoreny trh*). Spoloénym ciel’om oboch projektov bolo
prispiet’ k zvySeniu zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych a zraniteP’nych oséb Zijucich
v meste Banska Bystrica prostrednictvom ich podpory motivacie a aktivacie hP’adat’ si zamestnanie,
ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok ziskat’ alebo obnovit’ pracovné navyky a zruénosti
priamo v praxi. Jednym znajdélezitejSich vysledkov projektov bude zriadené Centrum
praktického vycviku, ako stileho kontaktného bodu, v ktorom zranitené osoby s nizkymi
pracovnymi zruénostami najdu miesto, kde budd mat vytvorené vhodné podmienky na
vykonavanie zapracovania priamo v praxi s ciel’om ziskavat’' a prehlbovat’ praktické skisenosti
nevyhnutné pre potreby trhu price. Zapracovanie zranite'nych osob bolo vykonivané pod
odbornym dohladom mentora, ato v oblasti spoloéensky prospeSnych sluzieb pre obyvatePov
mesta Banska Bystrica, predovietkym zamerané na letnii a zimni ddrzbu, tzn. Pudia zapojeni do

projektu ziskavali pracovni skidsenost’ v oblasti udrzby verejnej zelene a idrzby miestnych
komunikacii.
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Dalsimi aktivitami bolo realizovanie socialneho a kariérového poradenstva a tréningov prostrednictvom
ktorych sa dosiahlo odstranenie resp. zmiernenie negativnych navykov a spdésobov spravania
zranitel'nych oséb a ich zaclenenie sa do spolo¢nosti, rodiny, pracovného kolektivu a komunity,
podpora rozvoja ich osobnosti a aktivizacia s ciel’om ziskat’ a rozvijat’ zakladné socidlne a kl'ucové
zrucnosti a zvySenie motivacie k ich proaktivhemu pristupu a v neposlednom rade hl’adanie
Zamestnania, v ktorom by naplno uplatnili svoje silné stranky, zaujmy, potreby a zruénosti.

Finan¢ny prinos z realizacie projektov bol v celkovej sume 17 872 eur. Rozpocty oboch projektov
boli zostavené predovietkym za ucelom vybavenia Centra praktického vycviku ziahradnou
technikou a ostatnym naradim. Dalfou polozkou v rozpotte bolo &iastoéné financovanie CCP
mentora, jedného zo zamestnancov podniku, manaZéra projektu, odborného poradcu a lektora
komunika¢ného a motivaného tréningu. Ostatné naklady saviseli so spotrebnym materialom
(kancelarske potreby, PHM, obéerstvenie, cestovné, propagacia, OOPP atd’.).

Zaroven v roku 2019 bola uskutoénena kontrola na mieste, ato vramci projektu ..Podpora mladych
UoZ*, ktory sa realizoval do 9/2018. Predmetom navstevy z RO bola kontrola prvej ziadosti o platbu
(priebeznej). Jej vysledkom bolo schvélenie predloZenej Ziadosti o platbu. V sicasnosti kontrolou presla
druha Ziadost’ o platbu (zactovanie ZP) a ¢aka sa na kontrolu tretej zopky (zavereénej), v ramei ktorej boli
predlozené naklady hradené z vlastnych zdrojov.

Socialne sluzby a humanitarna starostlivost’ v roku 2019

V priebehu roka 2019 podnik pomdhal nizkoprijmovym
obyvatePom Banskej Bystrice aj inou formou ako
zapracovanim. Podnik raz za Stvrtrok vyhlasil zbierky za
i¢elom dat’ veciam druhi $ancu a venovat’ ich tym, ktori ich
potrebuji. Zbierky boli vyhliasené za uéelom darovat’
oble¢enie a obuv pre deti & dospelych, Skolské potreby a
hra¢ky. NajvyraznejSia odozva bola na vyhlasené zbierky
v januari a jini, kedy podniku darovalo vela Pudi BB
spominané komodity. Nisledne na to boli vyhldsené vyzvy na == -

; moznost’ si prevziat’ darované veci, o ktoré prejavili niclen
Bystri¢ania, ale dokonca aj obyvatelia z Polomky a Ziaru nad
Hronom. Sme velmi radi, Ze sme mohli viacerym
nizkoprijmovym rodinAm pomoct’ pri obstarani detského
oblecenia a hraciek.

Uvedena humanitarna pomoc sa realizuje v rozsahu a podmienkach,
ktoré¢ ma k dispozicii samotny podnik. Nakolko sa nachidza v
priestoroch byvalého vedenia ZS a iné skladové priestory nema
k dispozicii, poskytovanie tejto humanitirnej pomoci nemdze
vykonavat' vo vdcSom rozsahu, tzn. neprijima a neposkytuje
objemnejSie komodity (nabytok, elektronika ...).

V zavere roka sa podnik opat zapojil do celosvetove] akcie
#GivingTuesday (3.12.2019) - sviatku Stedrosti, darovania
a dobrovolnictva dvomi spdsobmi, a to v spolupraci s Mestom
Banska Bystrica sme vyCistili prameti Rudlovky, ktory vyviera v Jelsovom hajiku a z dlazby v okoli
fontany sme odstranili burinu a mach. Na ziklade reakcii na socialnej sieti, vysledok nasej prace potesil
nielen klientov zo zariadenia socialnych sluzieb, ale aj dalich obyvatelov Zijucich v mestskej &asti
Sasova.
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4. PREHIAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2019

Pociatoény stav financnych prostriedkov k 01.01.2019 bol v sume 11 624, 98 Eur. NajvysSie prijmy
v roku 2019 tvorili prostriedky prijaté za vykon vSeobecne prospesnych sluZieb, ktoré boli v celkovom
objeme 67 267,02 Eur. Vyplyvali z uzatvorenej Zmluvy o spolupraci s Mestom Banskd Bystrica ¢.
1220/2016/PS-UMK, a to za nasledovné vykonané prace: udrzba mostnych a cestnych zariadeni, letna
udrzba, za Gdrzbu rigolov a pomocné stavebné prace. Dalsim vyznamnym prijmom (28 965,88 Eur) bol
od prispevkovej organizicie ZAaRES na zaklade uzatvorenej zmluvy za Gdrzbu verejnej zelene. Prijem
od ostatnych objednévatel'ov bol v celkovej sume 21 235,94 Eur. Tvorili ich prijmy za Gdrzbu travnatych
porastov, letn(i idrzbu a zimnu udrzbu.

Finanéné prostriedky zo strany UPSVaR formou refundacie vynaloZenych vydavkov, stavisiacich
s implementaciou projektov zameranych na podporu zamestnavania formou aktivnych opatreni na trhu
prace a narodnych projektov boli v objeme 40 234,12 Eur.

Dalsim prijmom bolo prijatie pefiazného vkladu od zakladatel'a - Mesta Banska Bystrica, v objeme 5 000
Eur. Na zaklade uzatvorenej zmluvy s mestom Banska Bystrica ¢. 1069/2019/0SV-SKI bola podniku
poskytnuté dotacia na udrzateInost’ ¢innosti PMP — SPV. n.o. v sume 43 000 Eur.

Najvy38imi vydavkami v roku 2019 boli thrady miezd zamestnancov astym sivisiace odvody pre
socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska mzdovych
prostriedkov bola vo vyske 86974,09 Eur a suma odvodov do poistovni 30128.,85 Eur. K dalsim
vydavkom patrili ndkupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovneho naradia, uhrada bankovych poplatkov. Vydavky savisiace so spotrebou materialu boli vo
vySke 8463,95 Eur, ostatné sluzby v sume 4749,58 Eur. Koneény stav penaznych prostriedkov na
bankovom tcte a v pokladni bol k 31.12.2019 v sume 52524.,45 Eur.

Prehlad prijmov zo vieobecne prospesnych sluZieb
vykonanych za rok 2019
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5.  PREHIAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODIA ZDROJOV

Rozdelenie prijmov (vynosov) v ¢leneni podfa zdrojov rok 2019
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5 000,00 € 67267,02 € 40 234,12 €, 17872 € 43 000 € 430 €

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizéicia sidli na Magurskej ulici &. 16, Banskd Bystrica v priestoroch byvalej zakladnej
Skoly. V roku 2019 boli tieto priestory dané Muzeu SNP do dlhodobého prenajmu (vybudovanie Centra
kreativneho priemyslu) , ktoré ich doCasne (do zahdjenia zaciatku rekonstrukénych prac) prenechalo
podniku do podnajmu.

Organizacia ma bezodplatne v uzivani kanceldrsky nabytok a softvér. V priebehu roka 2019 sa neziskove;j
organizacii podarilo ziskat' finantné prostriedky na realizaciu dvoch projektov, v ramei ktorych si podnik
zaobstaral dodanie zahradnej techniky a ostatného pracovného naradia. Z hl'adiska IKT vybavenia, to
bolo bez zmeny (obstarané v predchadzajucich rokoch). Z dévodu rozvoja podniku a poskytovania
sluZieb vo vd¢Som rozsahu bolo v zivere roka obstarané starSie motorové vozidlo a nakladny prives.
Neziskova organizicia vlastnila k31.12.2019 drobny dlhodoby majetok v objeme 10 853,92 Eur
a dopravné prostriedky v objeme 545,18 eur.

Stav zavézkov k 31.12.2019 bol vo vyske 18499,69 Eur. Podrobnejsie adaje o druhu a vyske zavizkov sl
uvedené v Utovnej zévierke za rok 2019, ktora je prilohou tejto vyro¢nej spravy. Vysledok hospodarenia
po zdaneni za u¢tovné obdobie roku 2019 bol vo vyske 25979,60 Eur.

Hospodarenie v roku 2019

Neziskové organizacia v roku 2019 pokracovala vo svojej &innosti nepretrzite bez prerusenia a viedla
uctovnictvo v zmysle zékona NR SR ¢&. 431/1992 Zb. o Gétovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 & MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov.

Vroku 2019 vykazovala naklady (8876,70 Eur) a vynosy (10725,73 Eur) stvisiace s podnikatel'skou
¢innostou.

Rocna ctovna zavierka k 31.12.2019 bola zostavena 19.06.2019, ktora tvori prilohu &. 3 tejto vyrocnej
spravy a pozostava zo sivahy k 31.12.2019, vykazu ziskov a strat k 31.12.2019 a poznamok. Ro¢na
uctovna zavierka bola overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR &. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v z. n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k roCnej Gi¢tovnej zévierke za rok 2019 tvori prilohu &. 4 tejto vyroénej spravy.

7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy
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V roku 2019 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 11399,10 Eur z toho drobny dlhodoby majetok
bol v objeme 10853.92 Eur a dopravné prostriedky tvorili mensiu &ast, a to vo vyske 545,18 Eur. Obezny
majetok k 31.12.2019 bol vo vyske 70 735,06 Eur, ztoho 52524,45 Eur bol zostatok prostriedkov na
beznych uctoch, zostatok prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 2623,13 Eur a vyska
pohladéavok bola v sume 9398.82 Eur. Suma pohladdvok predstavuje vysku ocakavanej refundacie
nakladov v suvislosti s realizaciou dopytovo orientovaného projektu ,,Podpora mladych UoZ* voéi
Implementacnej agentire MPSVaR SR a vo&i UPSVaR v zmysle platnych dohéd suvisiacich s realizaciou
narodnych projektov. V ramci hlavnej ¢innosti prijala n. o. dotécie v celkovej vyske 99955,42 Eur.

Strana pasiv, ndiklady

Vroku 2019 bolo zdkladné imanie n. o. navySené petiaznym vkladom zakladatel'a, Mesta Banska
Bystrica o sumu 5 000 Eur. Stav k 31.12.2019 je 28 652,55 Eur. Kratkodobé zavizky boli k 31.12.2019
vo vySke 12976,24 Eur, z ¢oho podstatnii ¢ast’ tvorili zavizky vo¢i zamestnancom v sume 5354,52 Eur
ZavidzKy voCi socialnej a zdravotnym poistovniam boli v objeme 3267 Eur a voéi Datiovému tradu vo
vyske 719,15 Eur. Organizicia tvorila k 31.12.2019 rezervy ato vo vyske 4471,89 Eur (na nevyderpané
dovolenky a vratane socidlneho a zdravotného poistenia).

Prilohy:

1. Uttovna zavierka PMP — éPV, n.o. za rok 2019

2. Sprava nezavislého auditora o overeni I:Ti‘tovnej zavierky PMP — SPV, n.o. za rok 2019

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu préce — Sanca pre vsetkych, n.o. za rok 2019

13



