Podnik medzitrhu price — Sanca pre vietkych, n.o.

Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vSetkych, n. o.

za rok 2017

vypracovana v zmysle zdakona NR SR &, 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov

V Banskej Bystrici, Mgr. Milena Viakova &
Jin 2018 riaditel’

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o.
Magurska 16, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 45738700, DIC: 2023539485

© 0918 741 030 XY podnikmpno@gmail.com @ www.pmphb.eu




Obsah

1.  Zakladné idaje o PMP - SPV, n.o.

2.  Persondlne obsadenie v PMP — SPV, n.o. v roku 2017

3. Prehlad ¢innosti vykondvanych v PMP — SPV, n.o. v roku 2017

4. Prehl’ad o penaZnych prijmoch a vydavkoch za rok 2017

5. Prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v &leneni podl’a zdrojov

6.  Stav a pohyb majetku a zaviizkov neziskovej organizdcie

7. Uttovna zavierka PMP — SPV, n.o. za rok 2017 azhodnotenie zakladnych udajov,

obsiahnutych v aétovnej zavierke
8.  Sprava nezavislého auditora o overeni ﬂétovnej zavierky PMP — SPV, n.o. za rok
2017

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017

2




1. ZAKLADNE UDAJE O PMP - SPV, n.o.

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n. o. (d’alej ,,podnik®, ,,PMP — SPV, n.0.%) je neziskovou
organizaciou, ktori podl'a zakona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciéch poskytujicich
vieobecne prospesné sluzby v z. n. p. zaloZilo Mesto Banska Bystrica a uznesenim & 475/2012 — MsZ
diia 29. maja 2012 schvililo Mestské zastupitel'stvo v Banskej Bystrici.

Podnik je v zmysle svojho Statitu neziskova organizacia, ktora vykonava vieobecne prospesné sluzby
vymedzené tymto obsahom:

»  socialna pomoc a humanitarna starostlivost’,
»  tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultirnych hodnét,
5

vzdelavanie a vychova,

v

tvorba a ochrana zivotného prostredia,

»  sluzby na podporu regionéalneho rozvoja a zamestnanosti.

Podnik patri k subjektom socialnej ekonomiky v ramei svojho poslania, t.j. aplikacie medzitrhu prace v
lokdlnych  podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchddzadov o zZamestnanie,
marginalizované rémske skupiny v silade s Narodnou stratégiou zamestnanosti SR do roku 2020
najmii nasledovné sluzby:

-
A4

docasne zamestniva uchidzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) vyuZivajic viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu price

podporuje ich zamestnatelnost cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zrucnosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotni Groven a zlepSuje platobnii schopnost’ a sii¢asne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

%* organizuje vzdelivacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti,
vyuZivanie technolégii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktoru
vykonavaju.

% vspolupraci s mestom Banska Bystrica a d'alSimi partnermi v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluzieb na roky 2015-2020, participuje na prepajani sluZieb zamestnanosti s
poskytovanim socialnych sluzieb,

%+ zabezpetuje odstraiiovanie bariér, ktoré si prekdzkou zamestnatel’'nosti. Cielenou

individudlnou a skupinovou sociilnou pricou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,

zhorSenej socidlnej interakcii a adapticii na timovii pracu a d’alSich negativnych javov u

zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ vo&i dlhovej pasci a vel’mi ¢astym exekicidm,

preventivne posobi proti ,,fenoménu* neplatiéstva najmii voci verejnej sprave.

Organmi neziskovej organizicie su:
a) Spravnarada

b) Riaditel
¢) Dozorna rada

Spravna rada PMP v roku 2017 pracovala v zloZeni:
PhDr. Lydia Vajcikova, predsedkyiia
Ing. Beata FarkaSova, ¢len
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Ing. Maria Filipova, ¢len |
MUDr. Peter Hudec, ¢len

Ing. Renata Hlagikova, ¢len
PhDr. Lubica Lassakova, ¢len
Milan Smédo, ¢len

Dozorna rada PMP v roku 2017 pracovala v zloZeni:
PhDr, Pavel Cervienka, predseda

Ing. Katarina Droppova, ¢len

Ing. Miroslav Pikula, ¢len

2. PERSONALNE OBSADENIE V PMP - $PV, n.o. V ROKU 2017

Do 30.06.2017 riadenie chodu a &innosti PMP v 2017 zabezpetoval pracovny tim PMP zloZeny
z riaditel’ky, organizatora, socidlnej pracovnicky, koordinitora pracovného uplatnenia klientov
krizovej intervencie a dvoch ekonémoy.

Povodna riaditel’ka podniku, p. Zuzana Le$nikova pracovala do marca 2017 na zaklade PZ na kratsi
pracovny Cas, z dovodu toho, Ze v marci neoakavane zomrela, Spravna rada PMP — SPV, n.o. od marca
vymenovala novi riaditel’ku, p. Milenu Makovu, ktora predtym v podniku pracovala ako socidlna
pracovnitka zamestnana na MsU v Banskej Bystrici, a ktora bola v zmysle § 58 ods. 1 Zakonnika prace,
dogasne pridelena na vykon prace k inému zamestnavatelovi.

Od 01.07.2017 bola s novou riaditel’kou uzatvorena pracovna zmluva v ramci ktorej riaditel’ka podniku
zabezpecovala chod celej organizacie z hl'adiska riadenia. administrativy a koncepcie rozvoja podniku.
Zaroved aj nad’alej vykonavala pracu socidlneho pracovnika a zabezpeCovala kompletni agendu
nastrojov. AOTP; komunikaciu a nadvizovanie partnerstiev so spolupracujicimi organizaciami
v problematike romskych komunit: individualnu socidlnu pracu s klientom v rozsahu kariérneho
poradenstva a rozvoja osobnosti a pripravu podkladoy do projektov.

Podnik v roku 2017 zamestnaval organizitora dobrovolnickej sluzby, p. Petra Zigu. Jeho praca bola
sucast'ou aktivit jednotlivych skupin klientov., ktoré st uvedené v prilohe €. 1. V zmysle jeho pracovnej
naplne organizoval dobrovolnicku sluzbu, zabezpecoval organizaciu dobrovolnickych prac UoZ, vydaval
pracovné pokyny pre UoZ a kontroloval prace vykonavané UoZ, viedol a dokladoval agendu vyplyvajicu
z ¢innosti, spolupracoval pri overovani opravnenych vydavkov v ramci ich predkladania na refundaciu.
Podnik od 01.06.2017 zamestnal este jedného organizatora dobrovolnickej sluzby, p. Rudolfa Butka,
ktory pracoval na poloviény vizok do 30.09.2017.

Do 30.06.2017 v podniku ekonomické prace a mzdovi personalistiku vykonavali dvaja zamestnanci
pracujiici na dohodu o pracovnej ¢innosti. Ich ciefom bolo, aby sa hospodarenie v podniku realizovalo v
zmysle platnych zékonnych ustanoveni o hospodarent neziskovych organizacii poskytujiicich vieobecne
prospesné sluzby. Od 01.07.2017 bol do podniku prijaty projektovy a ekonomicky pracovnik, p. Lucia
Babiakové, ktord mala v pracovnej naplni Ginnosti stvisiace s tvorbou a realiziciou projektov a ¢innosti
suvisiace s vedenim ekonomickej a actovnej agendy.

Do 30.06.2017 v podniku pracoval koordinator pracovného uplatnenia klientov krizovej intervencie,
ktorého Glohou bolo zabezpetit' kompletnii agendu registrécie socialneho podniku pracovnej integracie;
oslovit” potencialnych sponzorov PMP; pripravit a implementovat’ projekty a iné zérobkové aktivity;
zabezpecit' propagaciu, marketing, budovanie sieti, akreditdciu v oblasti vzdelavania, tvorbu webovej
stranky PMP. Tieto aktivity zostali nezrealizované k 30.06.2017, a preto s nim bola ukon&ena spolupraca.

Na zaklade uvedenej informacie bol od 01.07.2017 zostaveny novy pracovny tim PMP zloZeny
z riaditel’ky, projektového a ekonomického pracovnika a organizatora. Uvedeni zamestnanci
pracovali na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy na plny aviizok.

Vyro€na sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017

+




3. PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH PMP - $PV, n.o. V ROKU 2017

V priebehu celého roka 2017 podnik poskytoval podporu v rdmei vymedzeného vecného ramca prevazne
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie (dalej len ,,ZUo0Z") evidovanym na Urade préce, socialnych
veci a rodiny v Banskej Bystrici (d'alej len ,UPSVaR*), pre potreby tejto spravy su d’alej oznacovani ako
klienti, s kone¢nym cielom zvy3ovania ich zamestnatelnosti, ¢oho dosledkom méze byt zvySovanie ich
zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti na izemi mesta Banska Bystrica. Stiastou dosiahnutia tohto
ciela je nielen zlepsenie pracovnych navykov a zruénosti klientov. ale aj zlepSenie ich socidlnej
gramotnosti, zvySenie ich ob&ianskeho uvedomenia a sebauvedomenia sa, ako aj zvySenie ich osobnostnej
arovne.

Cinnost’ PMP - SPV, n.o. budeme v kompetencii tejto vyroénej spravy popisovat’ vo viacerych rovinach:

- vrovine koncepnej price PMP ako neziskovej organizacie, ktorej cielom je pripravit
a implementovat’ programy sociélnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR;

- vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov PMP - prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked’ PMP je poskytovatel'om socialnej intervencie:

- vrovine preukazanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori s prijimatel'mi
socialnej intervencie;

- vrovine persondlnych vstupov na strane poskytovatel’a intervencie a vystupov v podobe
prijimatelov intervencie — klientov, ktori absolvovali v PMP interven¢ny program — Program
zvySovania zamestnatel'nosti.

PMP v roku 2017 implementoval pre svojich klientov intervenény program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zakladné moduly: Modul nadobudania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobudania a zvy3ovania pracovnych zruénosti.

I. Modul nadobidania a zvySovania sociilnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najmé formou prednasok, besied a praktickych cviceni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieSenie exekucii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotacii na $kolské pomdcky, navrh na splatkovy kalenddr, vybavenie
predCasného dochodku, pomoc pri ziskavani stipendii pre romskych Studentov atd’. Tematicky rozsah
modulu mal stabilnd Struktiru a tvorili ho tieto témy: dlhovéa pasca, prevencia exekicii, efektivna
komunikacia, UoZ vo vztahu k UP, priprava UoZ na trh prace, kariérne poradenstvo, vybrané informécie
k téme Zakonnik prace. Nécvik (drzby bezného zivotného priestoru ¢loveka sa realizoval v ramci
interiérov a okolia budovy, v ktorej sidli PMP,

I1. Modul nadobiidania a zvySovania pracovnych zru¢nosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

» udriba cestnych a mostnych zariadeni;

> letna a zimna udrzba verejnych priestranstiev a

» tvorba a idrZba Zivotného prostredia.

Teoria bola klientom spristupnenéd formou prednasok a instruktazi na mieste praktického vykonu prace.
Okrem toho bolo externym dodévatel'om, spolo¢nostou SABR, pre vietkych klientov za¢astnenych na
Udrzbe mostnych a cestnych zariadeni, zabezpeené Skolenie zakladnych maliarskych zru¢nosti.
Jednotlivé vecné okruhy zahrali tieto odborné ginnosti:

I. Udrzba cestnych a mostnych zariadeni: odstrafiovanie starych néteroy mechanickym ¢istenim:
odmastenie; naterové prace (zakladny nater a vrchny néter).

2. Letnd a zimna Gdrzba verejnych priestranstiev: ruéné zametanie korCuliarskej drahy Pod Pamitnikom,
manualne odhriianie snehu, posyp sol'ou a rozbijanie 'adu na schodistiach v mestskej casti Sasova.
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3. Tvorba a udrzba zivotného prostredia: odborné oSetrenie drevin — strihanie, &istenie od popinavych
rastlin; prerezavka prekorenenych rastlin; gistenie ploch od neziaducich naletovych drevin;
vyhrabavanie a vyZzinanie suchej travy a listia: odstraiovanie porastoy zasahujlcich do komunikécii a
zabradli.

V priebehu roka 2017 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl'a tychto kritérii :

A) Aktivne opatrenia trhu prace, § 52 Zdakona NR SR & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — dobrovol'nicka sluzba,

B) Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — 3anca na zamestnanie,

C) Zakonné predpoklady na poskytnutie ddvok v hmotnej niidzi, § 10 Zakona NR SR & 417/2013
0 pomoci v hmotnej niidzi - davka v hmotnej nidzi s povinnostou odpracovat’ poskytovani davku,

D) Aktivatna ¢innost” na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢&. 417/2013
0 pomoci v hmotnej nidzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej naudzi.

V priebehu roka 2017 bola v podniku sivisle poskytovani intervencia v prospech zaélefiovania na
trh prace spolu pre 78 klientov, ktori boli podporeni na dohodnuti dobu v ramci zakonnych opatreni
podl'a Zakona NR SR ¢.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR ¢&. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd ako je uvedené
v prilohe €.1 tejto spravy. Uvedeny celkovy poget klientov predstavuje sicet klientov za¢astnenych
vramei jednotlivych dohéd, pricom realne doslo k situdciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zapogital
opakovane z dévodu jeho zaradenia v ramei viacerych dohad.

Intervenciou v PMP v priebehu roka 2017 preslo 53 klientov v rémci dobrovolnickej sluzby, jeden klient
v ramci aktivneho opatrenia trhu prace Sanca na zamestnanie, sedem klientov v ramci povinnosti
odpracovat’ poskytovani davku v hmotnej niidzi podla § 10 Zakona NR SR & 417/2013 a sedemnést
klientov na aktivaéni &innost' na podporu udrZiavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢&.
417/2013 o pomoci v hmotnej nidzi.

Z uvedeného celkového poctu klientov intervenciu nedokonéilo spolu 12 klientov, z tychto dovodov:
3 znich odisli potas trvania intervencie do pracovného pomeru na otvoreny trh prace; $tyria zo
zdravotnych dovodov; ani jeden nebol vyradeny zevidencie UoZ zo strany UPSVaR, pretoze
nespolupracoval; piati boli vyradeni zrozhodnutia PMP kvéli nedodrziavaniu pracovnej discipliny
(pracovny ¢as, alkohol).

Z uvedeného celkového poétu 78 klientov ziskalo zamestnanie na otvorenom trhu price spolu 20
klientov, z toho pocas trvania intervencie 3 klienti a po skondeni intervencie 17 klientov.

Vybrané demografické ukazovatele o klientoch sii uvedené v prilohe ¢. 2 tejto spravy. Z celkového
poctu 78 klientov bolo 46 Zien a 32 muzov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 47 klientov, 17 klientov vo
veku do 29 rokov a 14 klientov vo veku 55 a viac rokov. Ukondené zakladné vzdelanie malo 38 klientov
a sedem klientov neskonéilo celych devit' roénikov zékladne; Skoly. Ukon&ené stredné vzdelanie 19 a
vysokoskolské ukon¢ené 14 klientov. Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 43 klientov menej
ako 7 mesiacov, 25 klientov viac ako 12 mesiacov, 10 klienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov. Z
hladiska rodinného stavu bolo S1 klientov slobodnych, 13 rozvedenych a 14 klientov bolo
v manZelskom zvizku. U klientov sa preukazalo 171 krat znevyhodnenie podl’a §8 zikona ¢&. 5 /2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti. Najviac, 61 krat, boli znevyhodneni klienti, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie nemali
pravidelne platené zamestnanie. V 25 pripadoch boli klienti dlhodobo nezamestnani. tj. boli vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov. V pocte 45 boli klienti
znevyhodneni ako obcania, ktori dosiahli nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu. Dvadsatjeden klientov bolo starich ako 50 rokov veku a traja klienti mladSich ako 26 rokov
veku, ktori ukon¢ili prislusnym stupiiom vzdelania ststavn(i pripravu na povolanie v dennej forme stidia
pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie nemali pravidelne
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platené zamestnanie. Desat’ klientov zilo ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na
klientovu starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na Jjeho starostlivost” alebo starajica sa
aspoil o jedno dieta pred skontenim povinnej 3kolskej dochadzky. Siesti obania mali zdravotné
postihnutie.

Aktivity, ktoré klienti absolvovali v podniku v priebehu roka 2017 st popisané v prilohe ¢. | tejto spravy
~Pracovné aktivity vykonané v 2017 v PMP v ramci procesu zaclefiovania na trh prace”. Su to
aktivity popisané v Programe zvySovania zamestnatelnosti v predchadzajicom texte, podla svojho
obsahu prindleziace do okruhu ziskavanie a zvySovanie socialnej gramotnosti alebo do okruhu ziskavanie
a zvySovanie pracovnych zruénosti.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospeinych sluzieb vykonavanych PMP — SPV, n.o. v roku 2017

Aj v roku 2017 bola vel'mi dobré a pravidelna spolupraca podniku s Mestom Banska Bystrica a UPSVaR
Banska Bystrica. Pre podnik bola kl'ti¢ova pomoc od Mesta a UPSVaR v podobe poskytnutia finanénych
prispevkov a pridelenia zakazky na prace od Oddelenia adrzby miestnych komunikacif a inZinierskych
sieti MsU a prispevkovej organizacie ZAaRES. Vysoki mieru podpory pre PMP znamenal v ramci
vzajomnej spoluprace pristup organizacii, ktoré pomohli riedit" socialne problémy ¢&lenov pracovnych
skupin stvisiace s cestovanim v mestskej a primestskej doprave. Su to Dopravny podnik Mesta Banské
Bystrica, a.s. a Slovenska autobusova doprava, a. s., Zvolen.

V roku 2017 Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych, n.o. realizoval nasledovné &innosti v meste
Banska Bystrica, ktoré boli zamerané na obnovu pracovnych navykov a ziskavanie pracovnych zruénosti:

* Cistenie a natieranie zabradli v 28 lokalitich miestnych komunikcii 1278 bm
* letni adrzba — ru¢né upratovanie koréuliarskej drahy 89 100 m
* zimna udrzba chodnikov a schodist’ 51 038,40 m?

* obnova rekreiaéno — oddychovej z6ny Zihradka - Kamaritka revitalizicia zelene (kosenie,
hrabanie, odstranenie naletovych drevin, likvidacia nelegalnej skladky stavebného materidlu, vyroba
a inStalovanie dreveného posedenia a drevenej konstrukcie pre informa¢ni tabul'u, vysadba kvetin

a byliniek) 1223 m?
* udrZba zelene — kosenie travnatych ploch na verejnych priestranstvich 63 488 m?
* sadovnicke prace v interiéri a exteriéri naSej organizacie 3 000 ks kvetov

Projektova ¢innost’

Okrem toho, Ze podnik sa v priebehu roka 2017 aktivne zapajal a ziskaval finan¢né prispevky v ramci
nérodnych projektov sprostredkovanych UPSVaR v Banskej Bystrici, vyvijal snahu ziskat finanéné
prostriedky z eurépskych a domacich zdrojov a od jiila 2017 pripravoval a predlozil ziadosti na realizaciu
nasledovnych projektov:

Nazov projektu: ,»Praca s pridanou hodnotou od nezamestnanych*
Vyzva: ., Vy rozhodujete, my pomahame*
Popis projektu: Cielom projektu bola obnova oddychovo-rekreaénej zény, ktora bola v

minulosti koncovou zéstavkou naudného chodnika v areali Zakladnej
Skoly Magurska. V ramci nej bola vybudovana "Zahradka Kamaratka",
ako priestor na vychovu deti a obéanov mestskej &asti k starostlivosti o
lie¢ivé a okrasné rastliny, rastiice pozdiz nau¢ného chodnika smerom do
Nizkych Tatier. Na revitalizacii tohto priestoru sa podielali najma
nezamestnani ob¢ania Banskej Bystrice. Do projektu boli zapojeni aj
miestni obyvatelia, rodi¢ia a deti z materskych a zakladnych 3kol.

Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodéareni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017
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Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

Nazov projektu:

Vyzva:
Aktivita:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

Nazov projektu:

Vyzva:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoétu:

Vysledkom ich prace je rekultivovany pozemok, likvidcia nelegilnej
skladky, kultivacia ovocnej zahrady, obnova turistickej infrastruktiry
avysadba kvetinovej skalky a dalich ploch s kvetinami a lie¢ivymi
rastlinami.

schvaleny — zrealizovany (ukonéeny 30.09.2017)

1 295,59 eur

,Sanca 29 pre mladych ludi*

OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 — Podpora vstupu vybranych skupin
mladych l'udi na trh prace

Zavedenie programov osobitnej podpory zamestnavania mladych I'udi
z opravnenej ciel'ovej skupiny

Hlavnym cielom projektu bolo zvysit zamestnatelnost a (¢ast
vybranych 16 mladych Fudi na trhu prace a dosiahnut znizenie miery
nezamestnanosti mladych l'udi do 29 rokov na tzemi BBSK. Opravnenou
cielovou skupinou boli mladi l'udia, ktori spifiaji jednu zo $pecifickych
podmienok, a to: ze to mdzu byt mladi I'udia so zdravotnym postihnutim,
mladi l'udia pred a po ukonceni nahradnej starostlivosti (z detskych
domovov, krizovych stredisk, pestinskej starostlivosti, nahradnej osobnej
starostlivosti a zo starostlivosti poru¢nika), mladi ludia, ktorym bola
poskytnutd vychova a vzdelavanie vritane pripravy na povolanie s
ciefom ich opitovného zaélenenia do povodného socidlneho prostredia
po ukonceni starostlivosti v reeduka¢nych zariadeniach, mladi l'udia po
ukondeni resocializacie v resocializatnom stredisku, mladi ludia po
vykone trestu odnatia slobody alebo mladi l'udia bez pristresia, ktori nie
sl zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.
schvaleny, na zéklade skutoénosti, ze v ramci prieskumu cielovej skupiny
bolo vel'mi ndro¢né najst’ opravnenu ciel'ovii skupinu, ktord by dokongila
intervenciu podporovanti z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych l'udi. Spravna rada PMP rozhodla, ze
PMP nebude realizovat’ predlozeny projekt.

49 488.45 eur

Rozvoj Tudskych zdrojov — aktivity ul'ah¢ujice integrovanie mladych

Romov

Na podporu socialnych a kultirnych potrieb a rieSenia mimoriadne

nepriaznivych situacii romskej komunity

Hlavnym cielom projektu je posilnit’ postavenie mladych Rémov zijicich

v meste Banska Bystrica. Specifické ciele projektu:

I. Posilnenie  komunikaénych  kompetencii  mladych  Rémov
prostrednictvom vzdelavacich aktivit

2. Zvysenie povedomia mladych Rémov o moZnostiach uplatnenia sa na
trhu prace prostrednictvom informaénych aktivit

3. ZlepSenie integracie mladych Rémov z ekonomického, socialneho
a kultirneho hl'adiska.

Vramei projektu je planovana hlavna aktivita pozostavajica z

osobnostného rozvoja, ktory sa bude realizovat' formou vzdelavacich

a informacnych aktivit.

schvaleny, za¢iatok realizacie od 01.01.2018 do 31.07.2018

2105 eur
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Nazov projektu:

Vyzva:
Aktivita:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpodtu:

Nazov projektu:

Vyzva:
Cinnost”;

Popis projektu:

.Podpora mladych UoZ*

OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 - Aktivizacia a podpora mladych NEET
Programy a projekty umoziujiice mladym NEET odbornt pripravu alebo
staze, praxe, tréningy zrucnosti a pod.

Hlavnym  ciefom predkladaného projektu je prostrednictvom
implementacie programu "Sanca 29 pre miadych [udi" podporit
zamestnatel'nost’ a zvysit' ucast’ vybranych 15 mladych l'udi na trhu
prace, ktori pdsobia na uzemi okresu Banska Bystrica, a tym dosiahnut’
znizenie miery nezamestnanosti mladych l'udi vo veku do 29 rokov.
Program predstavuje inovativnu formu podpory mladych l'udi NEET s
ciefom ich vzdeldvania, hl'adania zamestnania, stdZe, praxe,
individudlneho a kariérneho poradenstva a pod.. Prioritou predkladaného
projektu je vyuZzivat' vSetky dostupné progresivne a fungujice prvky
podpory ucasti mladych l'udi na trhu prace, a tak realizovat’ opatrenia na
podporu Gcasti mladych ludi na trhu prace, prepojené na podporu
vytvarania pracovnych miest v okrese Banska Bystrica a na stimulovanie
prijimania mladych Tudi do zamestnania a nadviazat' aj na doterajsie
aktivne opatrenia na trhu prace. Inovativny program podporuje zvyienie
socidlnej gramotnosti, pripravu na hladanie zamestnania, ziskavanie
pracovnych zru¢nosti najmé v environmentalnom sektore v podmienkach
podniku medzitrhu prace. Bude implementovany po¢as 6 mesiacov.
Program  obsahuje pdt programovych moduloy. Zabezpeduje
vyhladavanie os6b z ciel'ovej skupiny, ich pripravu na vstup na trh prace
zvySovanim ich socidlnej gramotnosti a odbornej pripravenosti, hl'adanie
pre nich vhodnych pracovnych prilezitosti na trhu prace a vykon
zamestnania s podporou odbornych poradcov. Zaroveii zahfiia
individualnu aj skupinovii pracu s vybranou cielovou skupinou,
vytvorenie a zabezpecenie funkénych informaénych tokov pri ziskavani
vybranych UoZ a ziskavani pracovnych ponik na ich zamestnanie sa na
otvorenom trhu prace.

schvaleny, zaciatok realizacie od 01.04.2018 do 30.09.2018

26 881,64 eur

»Spolocne za par¢ik v Sasovej*

Slovenska agentiira zivotného prostredia, Zeleny vzdelavaci fond
Environmentalne  vzdelavanie  (vyutbové  programy,  praktické
environmentalne v teréne, prednasky, konferencie, seminare, tréningy,
prezentacné dni, tvorivé dielne, interaktivne aktivity, besedy, festivaly,
publika¢né aktivity, didaktické pomécky na environmentalne vzdelavacie
aktivity)

Hlavnym cielom predkladaného projektu je rozvoj zelenej infrastruktiry
a podpora praktického environmentélneho spravania miestnych
obyvatel'ov s cielom zlepsit' kvalitu zivota v mestskej Casti Sasova.
Uvedeny hlavny ciel' sa dosiahne realizaciou navrhovanych aktivit
projektu. Ked'Ze mestska zelefi sa v praxi stiva obetfou intenzivnej
zastavby. je dolezité zabezpetit' v mestach nedotknutelné plochy trvalo
vyhradené pre zeleri a zaroveii zabezpedit' rozvoj zelenej infrastruktiry s
cielom zlepsit kvalitu Zzivota miestnym obyvatelom. Realizaciou
navrhovanych aktivit predkladaného projektu, v uzkej sG&innosti s
Mestom Banskéa Bystrica a prispevkovou organizaciou ZAaREs a
pomocou dobrovolnickej prace vybranych uchddzatov o zamestnanie
chceme pre obyvatefov Sasovej zachranit' pozostatok zelene
nachadzajicej sa medzi ulicami Inoveckd a Karpatskd a vytvorit tak
oddychovi zénu priamo v prijemnom prostredi.

Vyro¢nd sprava o ¢innosti a hospodéareni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017
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Stav projektu: . neschvaleny

Vyska rozpodtu: 5 000 eur

Nazov projektu: "Zamestnanost' a zamestnatel'nost, zakladny predpoklad za¢lefiovania
Romov"

Vyzva: Na podporu socidlnych a kultirnych potrieb a rieSenia mimoriadne
nepriaznivych situdcii rémskej komunity

Popis projektu: V ramci projektu budi vo vztahu k uchadzatom uplatiiované tri aspekty

zatlefiovania — priprava na pracu; pracovna ¢innost' samotné a paralelne s
tym vzdelavanie a priprava na trh price, socializadné udenie a socidlne
poradenstvo. Takto chce Podnik medzitrhu prace dat Sancu vietkym,
ktori si cheli obnovit” pracovné navyky a ziskavat zruénosti. Subeine s
touto ¢innost'ou bude vykonavat’ aktivity na zvySovanie zamestnatelnosti
zameran¢ na ziskavanie teoretickych a praktickych pracovnych
poznatkov, podporu finanénej gramotnosti, ziskavanie zakladov
pocitatovej gramotnosti, orientaciu v pracovnopravnych vztahoch a pri
hladani zamestnania, zakladné komunikaéné zruénosti, nacvik
sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace, prehlbovanie sebadovery a
sebalicty. Idea medzitrhu prace ma podporu mesta, poslancov, Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny BB, Uradu splnomocnenca vlady pre
romske komunity a d’alSich partnerov. Spoloénym cielom je odstrafiovat’
dévody a désledky dlhodobej nezamestnanosti a vytvarat' podmienky na
jej predchadzanie.

Stav projektu: schvaleny v roku 2016 — realizovany (od 01.01.2017 do 31.03.2017)

Vyska rozpoétu: 6 000 eur

4. PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2017

PociatoCny stav pefiaznych prostriedkov k 01.01.2017 bol v sume 3 719,13 Eur. Najvyssie prijmy v roku
2017 tvorili prostriedky prijaté z UPSVaR formou refundacie vynalozenych vydavkov, suvisiacich
s implementaciou projektov zameranych na podporu zamestnavania formou aktivnych opatreni na trhu
prace. Ich celkova vyska bola 21 306,72 Eur. Dalsim prijmom bolo prijatie peiiazného vkladu od
zakladatel'a - Mesta Banska Bystrica, v objeme 6 000 Eur. Na zéklade Zmluvy o spolupraci s Mestom
Banska Bystrica ¢. 1220/2016/PS-UMK boli za vykonané prace, drzba mostnych a cestnych zariadeni,
prijaté prijmy vo vyske 5 533,75 Eur a za letn( a zimni Gdrzbu prijem v sume 1 401,38 Eur. Na zéklade
uzatvorene] zmluvy s mestom Banské Bystrica ¢. 1438/2017/0SV-SKI bola podniku poskytnuta dotacia
na udrzatel'nost’ ¢innosti PMP — SPV, n.o. v sume 11 895 Eur.

Najvyssimi vydavkami v roku 2017 boli thrady miezd zamestnancov astym shvisiace odvody pre
socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej &innosti. Celkova vyska vyplatenych
mzdovych prostriedkov bola vo vyske 21 530,34 Eur a suma odvodov do poistovni 6 111,65 Eur.
K dalS$im vydavkom patrili nakupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovného naradia, Ghrada bankovych poplatkov. Vydavky stvisiace so spotrebou materialu boli vo
vySke 13 783,88 Eur, ostatné sluzby v sume 226893 Eur. Koneény stav penaznych prostriedkov na
bankovom Géte a v pokladni bol k 31.12.2017 v sume 14 862,99 Eur.

Vyrona sprava o €innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017
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5. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODIZA ZDROJOV

6 000,00 € 11 855,67 € 21 306,72 € 7279,00 € 11895,00€

PrehPad prijmov 20 vieobecne prospesnych sluzieb
vykonanych za rok 2017
ostatné prace B 350,00
pestovianie
zimna udrzba
letnd idrzba - zametanie

udrzba zabradh

kosenie triavnatych ploch 3478.54

0,00 2 000,00 4 000,00 6 (0,00

6. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskové organizacia sidli na Magurskej ulici ¢. 16, Banska Bystrica v priestoroch byvalej zakladnej
Skoly, ktoré st na zéklade Zmluvy o vypozicke od Mesta Banska Bystrica v bezodplathom uzivani n.o.
Organizicia ma bezodplatne v uzivani kancelarsky nabytok a softvér. Poéitatova technika bola obstarana
z prostriedkov pilotného projektu Od davok k platenej praci. Neziskova organizicia nevlastnila
k31.12.2017 ziadny iny majetok.

Stav zavéizkov k 31.12.2017 bol vo vyske 3 578,59 Eur. Podrobnejsie (daje o druhu a vyske zaviizkov si
uvedené v Uctovnej zavierke za rok 2017, ktora je prilohou tejto vyroénej spravy. Vysledok hospodarenia
po zdaneni za (i¢tovné obdobie roku 2017 bol vo vyske 4 764 Eur.

Hospodsrenie v roku 2017

Neziskova organizécia v roku 2017 pokratovala vo svojej ¢innosti nepretrzite bez preruSenia a viedla
Gctovnictvo v zmysle zdkona NR SR ¢. 431/1992 Zb. o Gétovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov.
V roku 2017 nevykazovala néklady a vynosy siivisiace s podnikatel'skou ¢innostou.

Rocné uctovna zavierka k 31.12.2017 bola zostavena 03.04.2018, ktora tvori prilohu €. 3 tejto vyrognej
spravy a pozostava zo suvahy k 31.12.2017, vykazu ziskov a strat k 31.12.2017 a poznamok. Roéna
ictovnd zdvierka bola overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR &. 213/1997 Z. z.
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o neziskovych organizaciach poskytujicich vseobecne prospesné sluzby v z. n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k ro¢nej Uétovnej zavierke za rok 2017 tvori prilohu &. 4 tejto vyroénej spravy.

7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2017 podnik nevykazoval ziadny neobezny majetok. Obezny majetok k 31.12.2017 bol vo vyske
19 358,01 Eur, ztoho 14 260,79 Eur bol zostatok prostriedkov na beznom éte, 585,30 Eur zostatok
prostriedkov v pokladni, zostatok cenin bol v hodnote 16,90 Eur a vyska pohl'adavok bola 1987.28 Eur.
Suma pohladavok predstavuje vysku ofakévanej refundicie nékladov za november a december 2017.
uplatnenej v mesiacoch december 2017 a januar 2018 voci UPSVaR v zmysle platnych dohdd. V ramci
hlavnej Cinnosti prijala n. o. dotacie v celkovej vyske 40 480,72 Eur. Podrobnejsi prehl'ad jednotlivych
doticii zUPSVaR uvidzame v tabulke & 1 nizie v ¢leneni podla druhu uzatvorenych dohdd
a zauctovanych do vynosov v roku 2017:

Tabulka ¢. 1

Sanca na zamestnanie I11 Dohoda & 32/2016/§ 54 - SnZ Uétovné stredisko 10

¢islo ziadosti za obdobie |v sume zo dna refundované | refundované diia
4/2017 januar 273,77 28.02.17 21377 17.03.2017
5/2017 februar 273,77 31.03.17 273,77 24.04.2017
6/2017 marec 273,77 28.04.17 273,77 22.05.2017
7/2017 april 273,77 26.05.17 273,77 03.07.2017
8/2017 maj 273,71 29.05.17 273,77 26.07.2017
9/2017 jin 273,77 31.07.17 273,77 18.8.2017
1 642,62 1642,62
Dobrovol’nicka sluzba V Dohoda &. 20/§ 522/2016 DS Ugtovné stredisko 11
cislo ziadosti za obdobie |v sume zo dnia refundované | refundované diia
1/2017 januar 1225,53 27.02.17 1225,53 16.03.2017
2/2017 februar 1 246,15 31.03.17 1 246,15 13.04.2017
3/2017 marec 1183,77 28.04.17 1183,77 18.05.2017
3 655,45 3 65545
DobrovoPnicka sluzba VI Dohoda & 8/§ 52a/2017 DS Uktovné stredisko 13
¢islo ziadosti za obdobie |v sume zo diia refundované | refundované diia
1/2017 april 970,09 26.05.17 970,09 12.06.2017
2/2017 maj 948,66 29.06.17 948.66 21.7.2017
3/2017 jin 915,81 31.07.17 915,81 5.9.2017
4/2017 jal 838,37 16.08.17 838,37 5.9.2017
512017 august 734,25 29.09.17 734,25 23.10.2017
6/2017 september 754,56 31.10.17 754,56 22.11.2017
5161,74 5161,74
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DobrovoPnicka sluzba VII

Dohoda &. 18/§ 52a/2017 DS U&tovné stredisko 14

¢islo ziadosti za obdobie |v sume zo diia refundované | refundované diia
1/2017 jun 1591,87 31.07.17 1 591,87 5.9.2017
2/2017 jul 1 758,23 16.08.17 1 758,23 5.9.2017
3/2017 august 1 659,09 29.09.17 1 656,09 23.10.2017
4/2017 september 1592,96 31.10.17 1592.96 22.11.2017
5/2017 oktober 1 569,00 08.11.17 1 569,00 27.11.2017
6/2017 november 1 508,18 18.12.17 1 508,18

9 679,33 9 676,33
Dobrovol'nicka sluzba VIII Dohoda ¢. 19/§ 52a/2017 DS Uétovné stredisko 15
¢islo ziadosti za obdobie |v sume zo dia refundované | refundované diia
1/2017 august 217,34 29.09.17 217,34 23.10.17
2/2017 september 238,76 31.10.17 238,76 221137
3/2017 oktober 235,38 08.11.17 235,38 27.11.17
4/2017 november 239,55 18.12.17 239,55
512017 december 239,55 24.01.18 239,55

1170,58 1170,58

Strana pasiv, ndaklady

Vroku 2017 bolo zikladné imanie n. o. navysené penaznym vkladom zakladatela, Mesta Banska
Bystrica o sumu 6 000 Eur. Stav k 31,12.2017 je 17 652,55 Eur. Kratkodobé zavizKy boli k 31,12.2017
vo vyske 2 074,92 Eur, z ¢oho podstatni &ast’ tvorili zaviizky vo&i zamestnancom v sume 1 405,77 Eur
azavazky voli socialnej a zdravotnym poistovniam v objeme 1201 Eur. Organizacia tvorila
k31.12.2017 rezervy ato vo vyske 1211.89 Eur (na overenie G¢tovnej zavierky auditorom, na
nevyCerpané dovolenky a vratane socidlneho poistenia).

Prilohy:

I. Tabulka - Pracovné aktivity

2. Tabulka - Vybrané demografické ukazovatele
3. Uttovna zdvierka neziskovej uctovnej jednotky k 31.12.2017
4. Sprava nezavislého auditora za rok 2017
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Priloha ¢. 3

UoZ ako klienti alebo zamestnanci PMP, ktori boli v 2017 vo vztahu s PMP na zaklade Zakona &. 5/2004
Z.z.(§52a, §54) a Zakona &. 417/2013 Z.z. (§10, § 12) - vybrané demografické ukazovatele

VEK < 29 rokov 29 - 54 rokov | = 55 rokov
spolu 17 47 14 78
zeny 12 26 8 46
muzi 5 21 6 32
VZDELANIE ZS SS VS

nedok | dokon | nedok | dokon | nedok | dokon
spolu T 38 0 19 0 14 78
zeny 4 25 0 10 0 7 46
muzi 3 13 0 9 0 7 32
EVIDENCIA UoZ - <=7 T-12 >12
dizka trvania mesiacov mesiacov mesiacoy
spolu 43 10 25 78
zeny 26 8 12 46
muzi 17 o] 13 32
ZNEVYHODNENIE | a) b) c) d) e) f) g) h)
§8 zdk. 52014
spolu 3 21 25 45 61 0 10 6 171x
zeny 3 10 12 29 37 0 8 S
muzi 0 11 13 16 24 0 2 1
RODINNY STAV slobodny/a | zenaty/vydata | rozvedeny/a | vdovec/vdova | reg. el

NErstvo

spolu 51 14 13 0 0 78
zeny 32 7 7 0 0 46
muzi 19 7 6 0 0 32

'Znevyhodneny uchddzat o zamestnanie na (¢ely zékona ¢ 5/2004 Z.2. Je uchadzac o zamestnanie. ktory je:

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukontil prislusnym stupfiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanie v dennej
forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie nemal pravidelne
platené zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly").

b) obcan starsi ako 50 rokov veku.

¢) obéan vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov (d'alej len "dlhodobo
nezamestnany obdan"),

d) obtan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

€) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

f) Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

2) obtan, klory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na jeho starostlivost” alebo s viacerymi osobami
odkédzanymi na jeho starostlivost alebo starajtica sa aspoi o jedno diet'a pred skon&enim povinnej $kolskej dochadzky,

h) obtan so zdravotnym postihnutim,

LL



[ UCTOVNA ZAVIERKA

UENL neziskovej Uctovnej jednotky
v sustave podvojného ucotnictva

zostavena k 31,12 ,.201T7

Ciselné (daje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavajli prazdne.
Udaje sa vyplfiaja palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ 01234567829

Danové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2023539 48H%5 . . od 01 2017
" X riadna X zostavena Za obdobie
ICO do 12 2017
45738700 mimariadna schvalena
sID SK NACE , Oazprostiadne.  od 20
(vyznadi sa x) predchazajlice
8 89 9 0 obdobie do 2 f
PriloZené stcasti U¢tovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (Wznadl 4 %)
Obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky
Podn ik medz i trhou pr ace - S anc a pre v §
e t ky ch , n . o
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Magur s k a 1 6
PSC Obec
9 7 4 0 1 B ans k a Bystorioca 1
Cislo telefonu Cislo faxu
0 / 0 /
nailova adresa
podnikmpno@gmai l . ¢com
Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam ¢&lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
0 3.04,20 1 8 uctovnictva: uctovnej zavierky: Clena Statutarneho organu
Uctovnej jednotky:
Schvalena dia: . )

C_—‘_?(’_I.r

)/_ (__h.q? :,/O}Z?

)

Zaznamy darnového tradu

Miesto pre evidenéné é&islo Odtlacok prezentacnej peciatky dafiového tradu |
MF SR 2013 . Strana 1




[_Stvaha (e NUJ 1-01) | ICO 4,5 738700 /SID
Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv E.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 703412 2424 21 4 609,91
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008| 002
Eehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej &innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 All) | 008
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+078+091 AU) | 006
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | DO8
2, |Dihodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009 703412 242421 4 609,91
Pozemky (031)| 010 X
Umelecke diela a zbierky (032)| on X
Stavby 021-(081+082 AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci  022-(082+082 ALY | o013
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
) Pestovatelskeé celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU} | D16
Drobny dihodeby hmotny majetok 028-(0B8+092 AU) | 017 7034,12 242421 4609,91
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 ALJ) | 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-084) | 018
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-005 AU) | D20
3. |Dlhodoby finangny majetok r.022azr028| 021
Podielove cenné papiere a podiely v obchadnych spolo&nostiach
v ovladanej osobe (061-096 AU | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
s podstatnym vplyvom (062-086 ALy | 023
Dihove cenné papiere drzané do splatnosti (085-096 AU) | 024
PoZicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU) | 028
Obstaranie dihodobéha finanéného majetku (043-086 AU) | 027
[ Poskytnuté preddavky na dihodaby finan&ny majetok (053-096 AU) | 028 |
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| Suvaha (e NUJ 1-01) | ICO 4 5738700 /SID
[ Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchadzajiice
Strana aktl'v. cr G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 19 358,01 19 358,01 20 406,79
1. |Zéasoby r.031azr.036| 030
;ateriét (112+119)-181 | 031
Nedokonéena vyroba
a polotovary viastriej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Wyrobky (123-184) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+138)-196 | 035
Ekytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-381 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohfadavky r.038 azr.041 | 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU).391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU-381 AU) [ 039
Pohladavky voéi Gastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU | D40
Iné pohfadavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 | 042 4 49502 4 495,02 372167
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 237774 237774
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | 044
Zictovanie so Socilnou paistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dariové pohladavky (341 a2 345) | 046 X
Pohradavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemy rozpoétu
a rozpottom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 198728 X 198728 372167
Pohfadavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (336 AU+373 AU+375 AU+378 AUJ-391 AU | 050 130,00 130,00
4. |Finanéné uéty r.052azr056 | 051 14 862,99 14 862,99 16 685,12
Pokladnica (211+213) | o052 602,20 X 802,20 349,93
Bankové uéty (221 AU+261) | 053 14 260,79 x 14 260,79 18 335,19
Bankové Utty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221 AU) | 054 x
Kréatkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057
T Naklady budtcich obdobi (381) | 058
Prijmy budticich obdobi (385) | 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 2639213 242421 2396792 20 406,79
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|_Stvaha (UgNUJ 1-01) | ICo 4 5738700 /8D
— Strana _— - Bez: gd ﬁ:;:::n é Bezpms’tredne predchadzajuce
uctovné obdobie
~ a b 5 5
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r,068+r.072+r.073 | 061 20 389,33 0 647 54
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 aZ r.067 | 062 17 652,55 11 652,55
Zakladné imanie (411)| 063 17 652,55 1165255
PefiaZne fondy tvorené podla osobitnéha predpisu (412)| 064 1
Fond reprodukcie (413) | 085
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 068
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (&astin (415) | 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068
Rezervny fond (421)| 069
Fondy tvarené zo zisku (423) | 070
Ostatné fondy (427)| 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+-428) | 072 -2 027,22 -2 125,60
Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 4 764,00 120,59
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 3 578,59 4 759,25
—t Eewy r.076 azr.078 | 075 1211,89 1068,27
Rezervy zékonné (451 AUy | o078
Ostatné rezervy (458 AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+450 AU | 078 1211.89 1058,27
2. |Dlhodobé zavazky r.080 az r.086 | 079 291,78 191,46
Zavazky zo socidlneho fondu (472) | 080 291,78 191,46
Vydané dihopisy (473) | o081
Zavazky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (478) | 0B4
Dihodobé zmenky na thradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU+479 AU) | 08B
3. |Kratkodobé zavizky r.088 aZ r.096 | 087 207492 3 509,52
Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 | 088 4212 41,04
Zavazky voti zamestnancom (331+333) | 089 140577 2 265,05
Zittovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistovriami (336) | 090 538,70 120115
Danové zavazky (341 a2 345) | 091 88,33 328
Zavazky z dbvodu finan. vztahov k Statnemu rozpodtu a rozpodtom Uzemnej samospravy (346+348) | 092
Zavézky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093
Zavazky vodi (Eastnikom zdrugeni (368) | 084
Spojovaci Oget pri zdruZeni (396) | 095
ammé zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 086 -1,00
4. |Bankové vypomocia pozicky r.088 az r.100 | 097
Dihodobé bankové Livery (461 AU) | 098
BeZné bankové Gvery (231+232+461 AU) | 098
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 6 000,00
1. |Vydavky buducich abdobi (383) | 102
Vynosy budtcich obdobi (384) | 103 6 000,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r061+r.074+r.101 | 104 23 967,92 20 406,79
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| Vykaz ziskov a strat (UENUJ 2-:01) |

ICO 4 57 38 700 /SD

Cinnost'
ﬁi::: WaKlicy n!_.‘;i::::, Hlavos Zdanovana Spolu .?EE:‘:EEE%E
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materialu 01 13 783,88 1378388 11 974,68
502 | Spotreba energie 02
504 | Predany tovar 03
5§11 | Opravy a udrziavanie 04 60,00 60,00
512 | Cestovné 05 15,60 15,60 27,20
513 | Naklady na reprezentaciu 06 94,23 9423
518 | Ostatné sluzby 07 2 268,93 2 268,93 199670
521 Mzdove naklady 08 21 530,34 21 530,34 24 704,98
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 611185 6111,65 6 507,69
525 | Ostatné socialne poistenie 10
527 | Zakonné socilne naklady 1" 773,19 773,19 314,11
528 | Ostatné socialne naklady 12 272,24 272,24 199,20
531 | Dafi z motorovych vozidiel 13
.32 | Dafi z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 125,65 125,65 5,00
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladévky 18
544 | Uroky 19
545 | Kurzové straty 20
—546 Dary 21
547 | Osobitné naklady 22
548 | Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 112,47 112,47 131,60
551 hor{:lglt?; ﬂLhrnJ-tl:lacil:E:‘o nehmotného majetku a dlhodobého 25 242421 242421
552 Zogtatkové cena predaného dlhodobgého nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
| .4 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 | Tvorba a ziiétovanie opravnych poloziek 32
561 | Poskytnuté prispevky organizacénym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 34
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr37| 38 47 572,39 47 572,39 45 861,16
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| Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) |

ICO' 4 57 387 00 /SID

oo o Giso S e
G&tu ynosy riadku nez';::a:::an & Zdahovana Spolu gtovné obdobie
a b £ 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 11 85567 11 855,67 10 902 49
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 | Zmena stavu z4sob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
_621 Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
_+43 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 | Uroky 53
645 | Kurzové zisky 54
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56
_648 Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58
651 Triby z predaja dlhodobérgo nehmotného majetku a 59
dihodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Triby z predaja materialu 62
755 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
B 8 | Vynosy z ngjmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
__662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,01
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 | Prijaté clenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 ]
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73 40 480,72 40 480,72 35 079,25
Uétova trieda 6 spolu r39%9azr73| 74 52 336,39 52 336,39 45 981,75
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r38| 75 4 764,00 4 764,00 120,59
591 | Daf z prijmov 76
595 | Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 4 764,00 4 764,00 120,59

st
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICo[4[5[73[8]7]00]/sID

Cl.1
Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky.

Podnik medzitrhu prace - Sanca pre véetkych, n. o, Je neziskovou organizaciou, ktord podfa zékona NR SR ¢. 213/1997 2. z. o
neziskovych organizaciach poskytujiicich vseobecne prospesne sluzby v z. n. p. zalozilo Mesto Banska Bystrica schvalenim
uznesenia . 475/2012 - MsZ zo dria 29. méaja 2012 v Banskej Bystrici.

Do registra neziskovych organizécif poskytujucich vseobecne prospesné sluzby bola organizdcia zapisana rozhodnutim
Obvodného uradu v Banskej Bystrici ¢. ObU-BB-OVVS4-2012/04927 dria 19.6.2012, ktoré nadobudlo pravoplatnost dria
20.06.2012. Tymto driom zahdjila neziskové organizacia svoju ¢innost.

(2) Informéacie o Elenoch Statutarych organov, dozomych organov ainych organov uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
~ a priezviska Clenov Statutamych organov, dozomych organov a inych organov (étovnej jednotky.

Spravna rada v roku 2017 pracovala v zlozeni:
* PhDr. Lydia Vajcikové - predsednicka

* Ing. Renata Hlacikova - élenka

* Ing. Lubica Las$akova - ¢lenka

* Ing. Méria Filipova - &lenka

* Milan Smédo - ¢len

* MUDr. Peter Hudec - élen

* Ing. Bedta Farkasova - &lenka

Dozorna rada v roku 2017 pracovala v zlozeni:
* Ing. Miroslav Pikula - predseda

* PhDr. Pavol Cervienka - ¢len

- Ing. Katarina Droppova - ¢lenka

Statutdrny organ:
* Mgr. Zuzana Lesnikova - riaditelka do 26.3.2017
* Mgr. Milena Makova - riaditefka od 31.3.2017

(3) Opis Cinnosti, na cel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju G&tovna jednotka
vykonava.

Predmet ¢innosti:

1. socidlna pomoc a humanitarna starostlivost

2. tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kulturnych hodnot

3. vzdelavanie a vychova

4. tvorba a ochrana Zivotného prostredia

5. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Druh podnikatelskej innosti uctovnej jednotky:
organizovanie kurzov, skoleni a seminarov.

strana 7



(4) Priememy prepogitany podet Zamestnancov, a z toho pocet vedlcich zamestnancov uctovnej jednotky za Gétovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje (étovna zavierka (dalej len ,bezné Gétovné obdobie") aza bezprostredne predchadzajlce udtovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre
Uctovnd jednotku potas bezného Uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiiceho Gétovného obdobia.

TabuPka €. 1 Poé&et zamestnancov a dobrovolnikov k 31.12.2017

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie predchadzajuce Gétovné
rok 2017 obdobie
rok 2016

Priemerny prepocitany podet zamestnancov 4,5 17
Ztoho pocet vediicich zamestnancoy 1 1
Pocet dobrovofnikov vyslanych uétovnou jednatkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
o bt : 53 40
uctovnu jednotku podas Gétovného obdobia

- (5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti uctovnej jednotky.
(6) Udaje podla odseku 4 aél. lllalV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

Gl

Informacie o iétovnych zasadach a uctovnych metédach

(1) Informécia, &i je Utovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (itovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej Cinnosti.

Uttovné jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej Ginnost.

(2) Zmeny Uétovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanén(
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia G&tovne jednotky.

V lictovnej jednotke nenastali ziadne Uétovné zmeny zasad a zmeny Uctovnych metdd.
(3) Spdsob ocefiovania Jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v dleneni na:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou (obstaravacia cena + naklady suvisiace s jeho obstaranim),

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou (viastné naklady priame a nepriame),

¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom,

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou (obstaravacia cena + naklady suvisiace s jeho obstaranim),

e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou (vlastné naklady priame a nepriame),

) dihodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom,

9) dihodoby financny majetok (obstaravacia cena + naklady suvisiace s jeho obstaranim),

h) zasoby obstarané kipou (obstaravacia cena + naklady stvisiace s jeho obstaranim),

i) zasoby vytvorené viastnou cinnostou,

J) zasoby obstarané inym sposobom,

k) pohladavky (menovitou hodnotou),

I) krdtkodoby financny majetok (menovitou hodnotou),

m) Casové rozlisenie na strane aktiy (vo vyske, ktord je potrebna na dodrziavanie Zasady vecnej acCasovej stvislosti
S Uctovnym obdobim),

n) zavézky vratane rezerv, dlhopisov, péziciek a tiverov,

0) Casové rozliSenie na strane pasiv (vo vyske, ktord je potrebna na dodrziavanie zasady vecnej a casovej suvislosti
S uctovnym obdobim),

p) derivaty,

r) majetok a zavéizky zabezpedené derivatmi
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(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Organizacia neeviduje DNM.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i tétovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.
Uttovna jednotka uplatiiuje kratkodobé rezervy.

cLm
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju udaje v suvahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné tétovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podra poloziek tohto majetku v Zleneni podra poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého

majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného G&tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného Uctovného obdobia,

b) prehlad opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku podfa jednotlivych poloziek tohto majetku v éleneni podfa
poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku na zagiatku bezného G&tovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky poéas bezného G&tovného obdobia a zostatok na konci bezného Gctovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaCiatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného uctovného
obdobia.

Uétovna jednotka neeviduje dihodoby nehmotny majetok
Taburka €. 2 Stav a pohyb dlhodobého hmotného majetku

Drobny
a ostatny

Obstaranie Poskytnute

dihodoby
hmotny

Pozemky
Umelecké
diela a zbierky
Stavb
amostaln
hnutelné veci
a subory
hnutefnych
Dopravné
prostriedky
Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov
Zakladné
stado a tazné
Zvieratd

dihodobého
hmotného
majetku

preddavky
na dihodoby
hmotny

Spolu

majetok majetok

Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného Uétovného
obdobia

prirastky

703412 7034,12

tbytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Opravky - stav na
zatiatku beZného
uétovného obdobia

prirastky

Uubytky

Stav na konci bezného
li¢tovného obdobia
Opravné polozky -
stav na zaciatku
bezného Udtovného
obdobia
prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

2424 21 242421

strana 9




Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Stav na konci bezného

(i&tovného obdobia 460991 4609,91

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma uUctovna jednotka
obmedzene pravo s nim nakladat.

Uétovné jednotka neeviduje dlhodoby majetok, na ktorom by bolo zriadené zalozné prévo a ani majetok pri ktorom by mala
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
Ugtovné jednotka nemé poisteny dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.

(4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Uétovné obdobie a jeho umiestnenie v Cleneni podla poloZiek
stvahy a ozmenéach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného uctovného obdobia v jednotlivych poloZkach dihodobého
finanéneho majetku.

Uétovna jednotka neeviduje dihodoby finanény majetok.

= (5) Informécia o vySke tvorby, zniZenia a z(ctovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis dovodu ich
tvorby, zniZenia a z(¢tovania.

Uétovna jednotka neeviduje dihodoby finanény majetok.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého financného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia Gétovnej jednotky.

Uétovna jednotka neeviduje dihodoby financny majetok.

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezneho uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zétovanie opravnych poloZiek po¢as bezného Uétovného obdobia a stav na konci beZzného uétovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zUétovania opravnych poloziek k zasobam.

Uttovna jednotka neeviduje opravné polozky k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéaznosti na polozky sUvahy av cleneni na pohladavky za hlavnl nezdafiovanu
¢innost, zdariovanu ¢innost a podnikatelsku cinnost.

Uétovné jednotka mala k 31.12.2017 pohladavky vo vyéke 1987,28 eur, ktoré stviseli s jej hlavnou nezdariovanou ¢innostou.
_Sonkretne ide o nérokovatelné dotacie z UPSVR Banska Bystrica na zaklade predloZenych Ziadosti o platbu v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace (aktivacné ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby).

(9) Prehfad opravnych poloZiek k pohfadavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaciatku beZzného (iétovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zUétovanie opravnych poloZiek pogas bezneho u¢tovného obdobia a stav na konci bezného uctovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

Uétovna jednotka neevidovala k 31.12.2017 opravné polozky k pohladavkam.
(10) Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabulka €. 3 Prehl'ad o pohl'adavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezprostredne predchadzajuceho

bezného uétovného obdobia Gtboviiho shidabia

Pohfadavky do lehoty splatnosti 1987,28 3721,70
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 1987,28 3721,70
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(11) Prehlad vyznamnych poloziek éasového rozligenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi,

Uttovné jednotka neevidovala polozky ¢asového rozlisenia nakladov.

(12) Opis a vyska zmien viastnych zdroj

uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadéacia
v neziskovych organizaciach poskytujiicich véeobec
apodobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav n
presuny a zostatok na konci bezného tiétovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného (i

Uctovna jednotka, stav na zadiatku bezného (ctovného o
¢tovného obdobia.

Tabulka €. 4 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

ov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek stvahy za bezné

ch, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
ne prospesné sluzby, prevody zdr
a zatiatku bein

ojov zfondov Uctovnej jednotky
eho Gétovného obdobia, jednotlivé prirastky, (bytky,

bdobia, prirastky,

Stav na zaciatku
bezného Gétovného
obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
¢

Presuny
{+r ')

Stav na konci beizného
Uctovného obdobia

Imanie a fondy

LZékladné imanie

11 652,55

6 000,00

17 652,55

Z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

11 652,55

6 000,00

17 652,55

prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitného
redpisu

Fond reprodukcie

Ocerovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkoy

Ocefiovacie rozdiely z precenenia
kapitalovych castin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

-2 125,60

22,21

120,59

-2027,22

Vysledok hospodarenia za Gctovné
obdobie

120,59

4764,00

-120,59

4764,00

Spolu

-9 647,54

10 764,00

22,21

0

20 389,33
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(13) Informécia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych étovnych obdobiach.

Tabulka ¢. 5 Rozdelenie iétovného zisku alebo vysporiadanie Uctovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchédzajlice Giétovné
obdobie

Uétovny zisk

120,62

Rozdelenie tiétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

120,62

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Uétovnej straty

Z0 zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Ine

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného t&tovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouzitie alebo zrugenie potas bezného (iétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného Uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

Tabulka €. 6 Tvorba a poutzitie rezerv

Stav na zatiatku - : Stav na konci
Druh rezervy beZného uétovného I:?;?: P::;é:_t\:e f;;i‘:::frzl:’ebrg bezného uétovného
obdobia obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy kratkodobych 1058,27 1211,89 | 1058,27 1211,89
ostatnych rezery
Jednotiive druhy dihodobych ostatnych
rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 1058,27 1211,89 | 1058,27 1211,89

b) Udaje o vyznamnych polozkach na étoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavézky: uvadza sa zaciatocny stav, prirastky,

ubytky a koneény zostatok poda jednotlivych druhov zavazkov,
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¢) prehfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Tabulka €. 7. Zavizky

Stav na konci

Druh zavizkov g o ; bezprostredne

beznegg dl:;::;vn ano predchadzajliceho

uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka 2074,92 3509,52
Kratkodobé zavézky spolu 2074,92 3509,52
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného
do piatich rokov vratane
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov
Dihodobé zavazky spolu 291,78 191,46
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 2366,70 3700,98

d) prehfad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v Gleneni podla poloziek stvahy

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov,

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu: uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a Gerpanie socilneho fondu poas (i¢tovného

obdobia a zostatok na konci tictovného obdobia,
Tabulka ¢. 8 Vyvoj socialneho fondu

Bezprostredne
Sociélny fond BeZné ctovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie
Stav k prvému diu Uétovného obdobia 191,46 16,27
Tvorba na tarchu nakladov 100,32 115,19
Tvorba z0 zisku
Cerpanie
Stav k poslednému dru Uétovného obdobia 291,78 191,46
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f) prehfad o bankovych Gveroch, pazickach a navratn
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnot

a formy zabezpecenia,

Tabulka ¢. 9 Bankove uvery, poziéky a navratné finanéné vypomoci

ych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
y v eurach ku du, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky Uroku, splatnosti

Druh
cudzieho Mena
zdroja

Vyska
uroku v %

Splatnost'

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
licétovného
obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchédzajtceho
uctovného obdobia

Kratkodoby
bankovy tver

PoZicka

Navratna
finanéna EUR 0
vypomoc

31.12.2017

BEZ

ZABEZPECENIA

Dlhodoby
bankovy uver

Spolu

g) prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budlcich obdobi.

(15) Prehfad o vjznamnych polozkach vynosov budicich obdobi v &leneni najma na
a) zostatkov hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej dasti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Taburka €. 10 Vyznamné polozky vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budtcich obdobi

z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchédzajuceho
uctovného obdobia

Prirastky | Ubytky

bezného Uétovného

Stav na konci

obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z dotacie

dihodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo $tatneho rozpodtu alebo z
prostriedkov Europskej (inie

6000,00

6000,00

0,00

dotécie z rozpoétu obce alebo z
rozpottu vyssieho zemného celku

grantu

padielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

sfrana 14



(16) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

Ustovné Jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného prenajmu,

CLIv

Informacie, ktoré dopliajti a vysvetfuju Udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim |
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej Ginnosti a podnikatelskej

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamn

ostatnych vynosov.

Ch opisu a vyéislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
Cinnosti (ctovnej jednotky.

ych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych

(3) Prehlad dotéacii a grantov, ktoré Uctovna jednotka prijala v priebehu bezného (ictovného obdobia.
Tabulka €. 11 Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia,

dotacie - repas 307,21 €

dotécie - $anca na zamestn. || 186744 €
dotacie - $anca na zamestn.|I| 1916,18 €
dotacie DS V. 492894 €
dotacie DS VI. 5161,74 €
dotacie DS VII. 8 168,15 €
dotacie DS VIII. 69148 €

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov: uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priom osobitne sa

uvadza hodnota kurzovych ziskov iétovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych

ostatnych nakladov.
Tabulka €. 12 Prehl'ad nakladov

Bezprostredne predchadzajuce

Naklady BeZné Uctovné obdobie i&tovné obdoble
Naklady na ostatné sluzby 2 268,93 1996,70
Naklady na material 13 783,88 11974,68
Iné ostatné naklady - mzdové 21 530,34 24 704,98
SP, ZP 6111,65 6 507,69

(6) Prehfad o icele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné (i&tovné obdobie.
Utovna jednotka nebola prijimatefom 2% z dane.

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finangn
uvadza hodnota kurzovych strat igtovana ku d

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,

¢) suvisiace auditorské sluzby,
d) danové poradenstvo,
e) ostatné neauditorske sluzby.

ych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
AU, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.,

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia (&t

ovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uétovné obdobie v éleneni na naklady za
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Tabulka €. 13 Naklady vynalozené v suvislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Uctovnej zavierky 800,00

uistovacie auditorske sluzby okrem overenia Uétovnej zavierky

slvisiace auditorskeé sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 800,00

-

CLV
Opis tdajov na podstvahovych Uétoch
Vyznamneé polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky.
CLvi
DalSie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych
vznik nezévisi od Gctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmliv, licenénych zmliv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo veobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktoré vznikla ako désledok minulej udalosti a ktore] existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane
Jedna alebo viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, ze

na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Gzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesled uju v Gétovnictve a neuvadzajl sa v sivahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vyska a Udaj, &i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
2) povinnost z opénych obchodoy,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urgité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmly,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmliyv,
e) iné povinnosti.
(4) Prehfad nehnutelnych kultirych pamiatok, ktoré s( v sprave alebo vo viastnictve étovnej jednotky.

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom iej
zostavenia.
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