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Podnik medzitrhu prace je neziskova organizacia, kfora vznikla zaloZenim jediného
zakladatela Mesta Banska Bystrica v roku 2012. Jeho primdarnym cielom je
poskytovaf spoloCensky prospeSné sluzby vo verejnom zaujme najma
na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to prostrednictvom docasne

podporovaného zamestnavania najma ludi zo znevyhodnenych a zranitelnych
skupin.

Od 01.01.2020 podnik ziskal Statut integracného socialneho podniku a snazi sa
o prepajanie uvedeného ciela so socidlnym, zodpovednym podnikanim najma
v oblasti komunalnych sluzieb.

Aktivne spolupracuje s miestnym Uradom prace pri rieSeni nezamestnanosti
na Uzemi mesta Banska Bystrica. V spolupraci s Mestom Banska Bystrica a dalSimi
partnermi parficipuje na prepdjani sluzieb zamestnanosti s poskytovanim
sociadlnych sluzieb.

Podnik od svojho vzniku aplikuje novy nastroj medzitrh prace. Jeho ulohou je
pripravit znevyhodnené osoby na riadne zamestnanie, a to tak, Zze im poskytne
moznost ziskat neexistujuce, resp. stratené pracovné skudsenosti a/alebo navyky
a ulahd&i im vstup na trh prace. Podporuje ich zamestnatelhost cez ziskanie, resp.
obnovenie pracovnych navykov a zru¢nosti, zvySuje ich prijmy, ¢im skvalithuje
Zivotnu Uroven a zlepSuje plafobnu schopnost a sucasne napomaha k ich
umiestneniu na ofvoreny trh prace. Zabezpecuje odstrafiovanie bariér, ktore su
prekazkou zamestnatelnosti. Slogan nasho podniku je ,Sanca pre vietkych”.

Aplikovanim uvedeného systémového nastroja na rieSenie dlhodobej
nezamestnanosti na Uzemi Mesfa Banskd Bystrica podnik napomaha riesit dva
problémy: na jednej strane zabezpeluje spolocensko prospesne sluzby
najma v oblasti komunalnych sluzieb, tzn. zabezpecluje starostlivost o verejné
priestranstvda a zaroven vytvara prileZzitost na zamestndvanie dlhodobo
nezamestnanych ludi, ¢im napomaha odstrafiovaf bariery nedobrovolnej
nezamestnanosti.

Kontakt

Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.
Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica
0918 741 030, podnikmpno@gmail.com
www.pmpbb.eu

[I l Projekt ‘Aplikdcia socidlnych inovécii a rozvoj socidlneho podniku' je podporeny
lceland z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP
Liechtenstein Active 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou
Norway citizens fund otvorenej spoloc¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.
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Sluzby podniku

Podnik medzitrhu prace poskytuje sluzby najma v tychto oblastiach:

& Polnohospodarstvo a zahradnictvo
Udriba verejnej zelene - kosenie porastov, vyrez krovin a vypilovanie
drevin v okoli Skolskej a bytovej infrastruktury, cintorinov, miestnych
komunikacii a vodnych tokov.

& Pripravné préce k realizicii stavby
Demolacne prace, vykopove a zemneé prace a vybudovanie docasnych
komunikacif.

g Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Maliarske a natieracske prace, vykonavanie protikoréznych nastrekov,
kladenie zamkovej dlazby, Cistenie Zlabov a rigolov.

& Upratovacie prace
Upratovacie prace v interiéroch a exteriéroch.

£ Zimna udriba
Rucné a strojné odpratavanie snehu a posyp solou.

Komu pomdhame?

Podnik medzitrhu prace vytvara vhodné podmienky pre znevyhodnenych
a zranitelnych. Pre tych, kfori maju viacnasobné znevyhodnenie, a prefo sa
zaraduju medzi najzranitelnejSiu  skupinu obyvatelstva, ktora je ohrozena
socialnym vylucenim a chudobou. Ide o osoby, kforé su nezamestnane, nemaju
Ziadne pracovné skusenosti, maju zdravotné obmedzenia alebo ich vzdelanie je
len zakladné, nachadzaju v nepriaznivych zivotnych situaciach.

g vytvara vhodné podmienky na ziskavanie a obnovu strafenych
pracovnych ndvykov a zru¢nosti pod odbornym dohladom
vo vytvorenom Centre praktického vycviku

g inovativnou formou poskytuje podporu zranitelnym a znevyhodnenym
scielom ich vzdeldvat poskytovat zapracovanie a socidlne a kariérne
poradenstvo,

g zamestndvanim podnik zvySuje ich prijmy a skvalitiiuje Zivotnu Uroven

azlepsuje platobnu schopnost a sucasne napomaha k ich umiestneniu
na otvoreny frh prace,

g zabezpecluje odstranovanie bariér, ktoré su prekdzkou zamestnatelnosti.

Socialne poradenstvo

Cielom zakladného socidlneho poradenstva je motivacia klientov k akfivite
a rieSeniu ich situdcie vlastnym pricinenim. Podnik im poskytuje podporu a vytvdra
podmienky pre zmenu s cielom riesif ich konkrétny probléem.

Kariérne poradenstvo

Cielom individudlneho kariérneho poradenstva je napomahat klientom poznaf
seba samych a ich okolie, poziciu v spolocnosti a minulost a podporuje ich dalsi
pozitivny vyvin pri volbe povolania. Je zamerané na podporu rozvoja osobnosti
a prehlbenie a rozsirenie kompetencii klienta vzhladom na dalsie uplatnenie
v jeho Zivote a v spolocnosti. Skupinoveé karierne poradenstvo sa realizuje
prostrednictvom zazitkovych workshopov Sitych na mieru danej skupiny fudi. Ich
cielom je zameraf sa na prekondvanie bariér pracovného uplatnenia sa na trhu
prace. Prostrednictvom nich si zlepsia svoju situdciu na trhu prace , kde by napino
uplatnili svoje silné stranky, zdujmy, potreby a zru¢nosti.

Vzdelavanie

Podnik organizuje vzdeldvacie aktivity zamerané na ziskavanie teoretickych
vedomosti a praktickych zrucnosti a na vyuzivanie technologii a fechniky v oblasti
prace, ktord vykonavaju, tzn. ide o kurzy zamerané na obsluhu krovinorezov
a vyzinacov, na obsluhu motorovych pil alebbo na zvaranie. Z makkych zruc¢nostiide
o kurzy zamerané na motivaciu a komunikaciu, na pripravu na frh prace
a na finanénu gramotnost.




